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บทที่ ๑    
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

๑. ประวัติความเปนมา      
   

  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  ต้ังอยูที่ ๑๓๑ หมูที่ ๒ถนนสุขุมวิท  ตําบลเนินพระ  อําเภอเมืองระยอง     
จังหวัดระยอง  ๒๑๐๐๐ โทรศัพท ๐๓๘ – ๖๑๑๓๗๖ , ๐๓๘ – ๘๐๘๙๙๑    โทรสาร  ๐๓๘- ๖๑๔๗๐๖  
Website : www.acr.ac.th . E – mail : acr@acr.ac.th    สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  ๑   มีเนื้อที่ทั้งหมด   ๘๑  ไร    ๑   งาน   
๑๙   ตารางวา  กอต้ังเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๖    โดยไดรับ            การประสานงานและติดตอบริจาคที่ดินจาก
ทานผูวาราชการ นายสง เหลาสุนทร ซึ่งดํารงตําแหนงเปนผูวาราชการจังหวัดระยองในสมัยนั้น โดยทาน
มีความมุงหวังจะสรางโรงเรียนใหมใหจังหวัดระยองมีความเจริญกาวหนาดานการศึกษาเทาเทียมกับ
จังหวัดอื่น ๆ โดยคณะภราดาเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปนผูเร่ิมกอต้ัง มีภราดา ซีเมออน  เปอรติ
โต  เปนผูรับใบอนุญาตคนแรก         วันที่ ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๐๖  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  เปดเรียน
เปนวันแรก   มีนักเรียนทั้งหมด ๕๘๐ คน     มีครู ๑๖ คน  ภราดา ๕ ทาน  มีอาคารเรียน ๑ หลัง          
คือ   อาคารอัสสัมชัญในปจจุบัน  และในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม ๒๕๐๗  ทําพิธีเปดโรงเรียนอยางเปน
ทางการ   โดยผูวาราชการจังหวัดระยอง (นายสง เหลาสุนทร) เปนประธานพรอมมอบโฉนดที่ดินใหแก
ผูแทนมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 ในป พ.ศ. ๒๕๐๘ โรงเรียนจึงไดสรางอาคารใหม  อีก ๑ หลัง  (อาคารเซราฟน)  เปนอาคาร ๓ 
ชั้น  โดยชั้นลางใชเปนหองประชุมและมีนักเรียนเพิ่มข้ึนเปน  ๙๒๐ คน     นับต้ังแตนั้นเปนตนมา            
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง ไดมีความเจริญกาวหนาและเปนที่นิยม          
ของบุคคลทั่วไป เนื่องจากโรงเรียนอัสสัมชัญระยองยังคงรักษาเอกลักษณดานการปลูกฝงระเบียบวินัย
เพื่อฝกคนใหเปนสุภาพชน มีระเบียบ มีคุณธรรมและวัฒนธรรมไทยควบคูไปกับความรูและพัฒนาการ
ทุกดาน  นักเรียนพรอมที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดเรียนรูไปใชประโยชน  ในการดําเนินชีวิต  
ในปจจุบันโรงเรียนอัสสัมชัญระยองไดทําการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ ๑            
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖  โดยมี ภราดาเดชาชัย  ศรีพิจารณ   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการและมี
ภราดาผูรวมบริหาร ๒ ทาน คือ  ภราดาอนุวัฒน   วิภาคธํารงคุณ  ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝาย
ปฐมวัยและภราดาสมพร คงวิมล ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการระดับมัธยม  ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
โรงเรียนมีนักเรียนทั้งหมดจํานวน ๓,๑๘๙  คน  ครูชาวไทยจํานวน   ๑๘๕  คน ครูชาวตางประเทศ
จํานวน  ๑๘    คน  มีหองเรียน  ๗๙  หองเรียน 
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อธิการโรงเรยีนอัสสัมชัญระยองจากอดีตถึงปจจุบัน 
  
        ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

อธิการซีเมออน   เปอรติโต    พ.ศ. ๒๕๐๖ – ๒๕๐๘ 
อธิการวีระ     วัชระศิริ   พ.ศ. ๒๕๐๙ – ๒๕๑๑ 
อธิการพจน     เลาหเกียรติ   พ.ศ. ๒๕๑๒ – ๒๕๑๔ 
อธิการพยุง     ประจงกิจ   พ.ศ. ๒๕๑๕ 
อธิการอรุณ     เมธเศรษฐ   พ.ศ. ๒๕๑๖ – ๒๕๑๘ 
อธิการฟลิป     เนรี     พ.ศ. ๒๕๑๙ – ๒๕๒๔ 
อธิการชูชาติ    ลิมปสุวรรณโชติ  พ.ศ. ๒๕๒๕ – ๒๕๒๗ 
อธิการประสทิธิ์     ไชยเผือก   พ.ศ. ๒๕๒๘ – ๒๕๓๒ 
อธิการอาจิณ    เตงตระกูล   พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๓๘ 
อธิการ ดร.อนศัุกดิ์    นิธิภัทราภรณ  พ.ศ. ๒๕๓๙ – ๒๕๔๔ 
อธิการพิสูตร    วาปโส    พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙   
อธิการเดชาชยั       ศรีพิจารณ    พ.ศ. ๒๕๕๐ - ถึงปจจุบัน 

 

ปรัชญาของโรงเรียน   
 ๑.จุดหมายของชีวิต คือการรูจักสัจธรรม ความจรงิและการเขาถงึธรรมอันสูงสุด 
              เปนบอเกิดของชีวติ 
   ๒.มนษุยทุกคนตองทาํงาน ความอุตสาหะ วิริยะ เปนหนทางสูความสําเร็จดังปณิธาน 
               ของโรงเรียนที่วา  LABOR  OMNIA  VINCIT 

 

เปาหมายของโรงเรียน 
๑. พัฒนาเด็กนักเรียนใหเปนบคุคลทั้งครบ  คือ พัฒนารางกาย  สติปญญา อารมณ       

และจิตใจภายในบรรยากาศของเสรีภาพและความรัก 
๒. ปลูกฝงความรกัชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  ซึง่เปนวิถีชวีิตของคนไทยในระบอบ

ประชาธิปไตย  รูจักรักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติและรวมอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

๓. เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการปฏบัิติ  ความเชีย่วชาญทางภาษา  คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร  อันจะชวยใหนกัเรียนเปนคนมีทักษะ   มีเหตุผล            มีความคิดเปนตรรกะ 
มีระเบียบวนิัยตอตนเอง เปนคนมทีรรศนะกวาง รูจกัใชเทคโนโลยแีละภูมิปญญาทองถิน่ 
เพื่อพัฒนาสภาวะแวดลอมและคุณภาพของชีวิตมนุษย 
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๔.  เนนการปฏิบัติและการปลูกฝงคานิยม        ของการเคารพในสิทธิตอกันและการผนึกกําลัง   
ทําความดีรวมกันพัฒนาชุมชน ที่ตนอาศัยอยู โดยการศึกษาและเขาใจวัฒนธรรม         
และมรดกทางวัฒนธรรมของตนเองของชุมชนและชาติเพื่อเปนแนวทางสงเสริมสันติภาพ  
และความเขาใจอันดีระหวางมวลมนุษย 
 

วัตถุประสงคของ โรงเรียน 
๑. จัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ   นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ประเภทสามัญศึกษา ระดับกอนประถมถงึมัธยมศึกษาตอนปลาย  รวมถึงการจัด
การศึกษาในรปูแบบ  ประเภท      และระดบัการศึกษาตาง ๆ ตามที่โรงเรียนเอกชน
สามารถจัดการศึกษาไดตามกฎหมายทีเ่กีย่วของ 

๒. ใหบริการเกีย่วกับการจัดการศึกษา  กิจการโรงเรียน หรือการดําเนินการเพื่อให การศกึษา
ไปสูความมุงหมายและหลักการทีก่ําหนดไวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศกัราช   ๒๕๔๒  แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช พ.ศ.๒๕๔๕  หมวด  ๑ สําหรับผูเรียน   
ผูปกครอง   ครูบุคลากรของโรงเรียนและบคุลากร ทีเ่กี่ยวของกับการดาํเนินกิจการของ
โรงเรียนและชมุชน 

๓. ใหบริการดานวิชาการและบริการดานอืน่ ๆ แกผูเรียน  ครู บุคลากรของโรงเรียนและบุคคล
ที่เกีย่วของกับการดําเนินกิจการของโรงเรยีนและชุมชน 

๔. จัดการศึกษาอบรมแกผูดอยโอกาส   ผูพกิาร  ผูยากไรและผูมีความสามารถพิเศษ 
๕. ใหบริการทีพ่ักอาศัยแกผูเรียน  ครู  บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลทีเ่กี่ยวของกับ        

การดําเนินกิจการของโรงเรยีน 
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ตราประจําคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและความหมาย 
 
       
 
 
 
    

 
ตราประจําคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยแสดงถึงความหมายของ “ภราดาคณะ      

เซนตคาเบรียล” ซึ่งโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลทั้งหมด ใชเปนตราของโรงเรียน ตรานี้ 
จึงเปนเครื่องแสดงเอกลักษณและความสามัคคีของมวลสมาชิก และมีความสําคัญมากในฐานะเปนที่
รวมหัวใจทั้งหลายพันหลายหมื่นไวใหอยูภายใตสํานึกแหงการประพฤติปฏิบัติรวมกันนอกจาก
ความสําคัญอันเปนนามธรรมดังกลาว สวนตาง ๆ ของตรานี้ยังมีความหมายลึกซึ้งเปนทั้งคติธรรม    
และแนวทางที่นําทุกคนไปสูจุดหมายสูงสุดของการศึกษาของคณะภราดาเซนตคาเบรียล 
 โล    หรือ Coat of Arms     ที่อยูในใจกลางของตรานี้       เปนเครื่องหมายแสดงเกียรติประวติั
อันยาวนานและ ยัง่ยนืของสถาบนัภราดาคณะเซนตคาเบรียล ภายในโลแบงเปน 4 สวน   แตละสวนมี
ความหมายเชือ่มโยงกันดงันี ้
 A.M. ยอมาจาก ALMA MATER (ภาษาละตนิ) หรือภาษาอังกฤษวา MOTHER COLLEGE 
หมายความวา    สถาบันของเราเปรียบประดุจบานเกิดของเรา      และเปนสวนหนึ่งของครอบครัวของ
เรา จงรักสถาบัน เปรียบประดุจผูบังเกิดเกลา     นอกจากนัน้   A.M.  คือ   AVE MARIA (ภาษาละติน) 
Maria  เปนชือ่ของมารดาของพระเยซูคริสตเจา AVE MARIA ตรงกับภาษาไทยวา “วนัทาแมมารี” 
 ชอดอกซอนกลิ่นสขีาว แสดงถึงความบริสุทธิ์ทัง้กาย วาจาและใจเสมอไมวาอยูที่ใดก็ตาม 
 

 สวนที่สอง เปนรูปเรือใบ ก็เปรียบไดกบั “นาวาชวีิต”    ที่จะตองตอสูคลื่นลมแสงแดดไปจนถึง
ฝง เปนคติ ใหไดคิดเสมอวา “ชีวิตคือการตอสู” 
 

 สวนที่สาม มีดวงดาวอยูในทองฟา เหนือเรือลําที่กาํลังสูคลื่นลม หมายถงึ แสงแหงความหวงั 
ไดแก “แสงธรรม” แหงศาสนา กับ “แสงแหงปญญา” จากสรรพวทิยาการที่ไดรับจากโรงเรียนรวมกันเปน        
“ดวงประทีป” สองนาํชีวิต (คือคนที่อยูในเรือ) ไปสูจุดหมายปลายทางไดดวยคุณธรรมและปญญา 
 

 สวนที่สี่ เปนเครื่องหมาย D  S* ซึ่งมีความหมายวา   “จงทํางานทกุอยางเพื่อเปนสิริมงคลแหง
พระเจา” เปนคติพจน (motto) ประจําใจของสมาชิกในครอบครัว ที่จะตอง “ชนะอุปสรรคทั้งปวงดวย
ความอุตสาหะ” 
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 ตราโรงเรียนนีจ้ะตองอยูในความรําลกึของทุกคน และจะชวยเตือนใจใหคํานงึถงึชีวติในครอบครัว
ใหญ แหงคณะภราดาเซนตคาเบรียลภายในออมอกของแมคือ ศาสนา     เปนชวีิตทีม่ีความบริสุทธิ์และ
จริงใจตอกัน เปนชีวิตที่สอนใหเร่ิมตอสูโดยมีความหวังคือ คุณธรรมและปญญาเปนเครื่องนาํทาง     เปน
ชีวิตที่มทีั้งความรักและ เสียสละ  และเปนชวีิตที่สมบูรณเมื่อมีชยัชนะอุปสรรคทั้งมวลไดดวยความ
อุตสาหะ ไดรับเกียรติยศและไดรับการ ยกยองสรรเสริญชั่วนิจนิรันดร 
 

D  S*   ยอมาจากภาษาฝรัง่เศส Dieu Seul    สวนเครื่องหมายกางเขน เปนเครื่องหมายแสดง
ถึงความเสียสละและความรกั 

 

 
ตราโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
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๒.ขอมูลนกัเรียน 
 

ระดับชั้น จํานวน
หองเรียน 

ปการศึกษา   2553 รวม 
นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 

ระดับปฐมวยั     
ชั้นอนุบาล  ๑ ๖ ๑๒๗ ๗๘ ๒๐๕ 
ชั้นอนุบาล  ๒ ๖ ๑๒๘ ๙๔ ๒๒๒ 
ชั้นอนุบาล  ๓ ๖ ๑๔๙ ๘๓ ๒๓๒ 

รวม ๑๘ ๔๐๔ ๒๕๕ ๖๕๙ 
ระดับประถมศึกษา     
ชั้นประถมศกึษาปที ่ ๑ ๖ ๒๑๖ ๖๙ ๒๘๕ 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ ๒ ๖ ๒๐๘ ๕๘ ๒๖๖ 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ ๓ ๖ ๒๐๕ ๗๘ ๒๘๓ 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ ๔ ๖ ๒๑๙ ๒๘ ๒๔๗ 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ ๕ ๖ ๒๒๑ ๐ ๒๒๑ 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ ๖ ๖ ๑๘๖ ๐ ๑๘๖ 

รวม ๓๖ ๑,๒๕๕ ๒๓๓ ๑,๔๘๘ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๑ ๕ ๑๖๗ ๓๒ ๑๙๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๒ ๔ ๑๖๗ ๐ ๑๖๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๓ ๔ ๑๗๒ ๐ ๑๗๒ 

รวม ๑๓ ๕๐๖ ๓๒ ๕๓๘ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๔ ๔ ๑๑๕ ๔๒ ๑๕๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๕ ๔ ๑๑๑ ๖๙ ๑๘๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๖ ๔ ๙๓ ๗๔ ๑๖๗ 

รวม ๑๒ ๓๑๙ ๑๘๕ ๕๐๔ 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

๗๙ 
 

๒,๔๘๔ 
 

๗๐๕ 
 

๓,๑๘๙ 
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๒.๑. จาํนวนผูเรียนทีม่ีลักษณะพิเศษ 

รายการ 
จํานวน (คน) 

อนุบาล ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม 
๑.   ผูเรียนที่มคีวามบกพรองเรียนรวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒   ผูเรียนที่มภีาวะทุพโภชนาการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๓.  ผูเรียนปญญาเลิศ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

   ๓.๑.  คณิตศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

   ๓.๒.  วิทยาศาสตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

   ๓.๓.  ภาษาอังกฤษ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

   ๓.๔.  ศิลปะ ๒ ๔ ๐ ๐ ๐ 

   ๓.๕.  นาฏศิลป/ดนตรี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

   ๓.๖.  พลศกึษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

   ๓.๗.  อ่ืน ๆ (ระบุ)      
๔. ผูเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพเิศษ   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

  ๔.๑.  ยากจน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

  ๔.๒.  ดอยโอกาส   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

  ๔.๓.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................      
๕. ผูเรียนซ้ําชัน้ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๖. ผูเรียนที่ขาดเรียนมากกวารอยละ ๕ 
ของเวลาเรียน (วัน)  ตลอดปการศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๗. ผูเรียนลาออกกลางคัน ๑ ๓ ๐ ๑ ๕ 
๘. ผูเรียนทีท่าํชื่อเสียงใหกับโรงเรียน ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ 
๙. ผูเรียนที่อยูในภาวะเสี่ยง        
๙.๑. เอดส ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๙.๒. ยาเสพตดิ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๙.๓. ความรุนแรง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๙.๔. พฤตกิรรมกาวราวตามคําวินจิฉัย 
        ของแพทย 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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๓. ขอมูลครแูละบุคลากร 
 

 
ประเภทบุคลากร 

 
เพศ (คน) 

 
ระดับการศึกษา (คน) 

 
อายุเฉล่ีย 

(ป) 

 
ประสบการณ 

ในตําแหนงเฉลี่ย   
(ป) 

ชาย หญิง ต่ํา
กวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกวา 
ป.ตรี 

ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และ
ผูอํานวยการ  

๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕๒ ๙ 

ผูรับใบอนุญาตและผูจัดการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ผูรับใบอนุญาตและ
ผูอํานวยการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ผูจัดการและผูอํานวยการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ผูรับใบอนุญาต ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ผูจัดการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ผูอํานวยการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รองผูอํานวยการ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๓๙ ๕ 
ครู ๓๒ ๑๑๙ ๑ ๑๓๘ ๑๒ ๓๙ ๑๒ 
ครูพิเศษ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ครูตางประเทศ ๑๑ ๗ ๐ ๑๗ ๑ ๓๒ ๕ 
พี่เลี้ยง ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๔๔ ๑๕ 
สนับสนนุการสอน ๖ ๑๖ ๒ ๑๗ ๓ ๔๒ ๑๕ 
นักการภารโรง ๑๔ ๖๐ ๗๔ ๐ ๐ ๓๐ ๑๘ 
พนกังานขับรถ ๒ ๐ ๒ ๐ ๐ ๓๒ ๑๕ 
ยามรักษาความปลอดภัย ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๓๘ ๔ 
อ่ืน ๆ(อัตราจาง) ๔ ๘ ๙ ๒ ๐ ๓๗ ๑๐ 
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๔. ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 
๔.๑.งบประมาณ( รับ - จาย ) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

๔.๒.เครื่องคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมใชงาน มีทั้งหมด     ๔๓๕  เครื่อง 
 

คอมพิวเตอร 
 

จํานวน  (เครือ่ง) 
๑. ใชในการเรียนการสอน ๒๕๕ 
๒. ใชในการบริหาร ๑๘๐ 

 

๔.๓.หองปฏิบัติการมีทัง้หมด     ๒๕     หอง  ไดแก 
หองคอมพิวเตอร  ๖ หอง 
หองวิทยาศาสตร  ๓ หอง 
หองปฏิบัติการทางภาษา    ๑ หอง 
หองศิลปะ     ๒ หอง 
หองนาฏศิลป/  ดนตรี    ๑ หอง 
หองพยาบาล      ๑ หอง 
หองศาสนสัมพันธ  ๑ หอง 
หองแนะแนว   ๑ หอง 
หองพละ    ๑ หอง 
หองลูกเสือ   ๑ หอง 
หองสื่อการเรียนการสอน ๑ หอง 
หองดนตรีไทย      ๑   หอง 
หองดนตรีสากล     ๑ หอง 
หองประชมุ    ๓ หอง 
หองภาพยนตร)    ๑ หอง 
 

 
รายรับ 

 
บาท 

 
รายจาย 

 
บาท 

เงินงบประมาณ   
(เงินอุดหนนุรายหวั) 

๒๕,๗๓๘,๒๕๒.๐๗ งบดําเนินการ ๑๙,๙๕๘,๗๗๗.๐๙ 

เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

๕,๗๗๙,๔๗๔.๐๐ 

รวม ๒๕,๗๓๘,๒๕๒.๐๗ รวม ๒๕,๗๓๘,๒๕๒.๐๗ 
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  ๔.๔.อาคารสถานที ่ 

 ๔.๔.๑. อาคารเรียน  ๕   หลัง   
อาคาร ประเภท จํานวนหองเรียน 

๑.อาคารเซราฟน หองเรียนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๑ – ๓   ๑๘ 

๒.อาคารอัสสัมชัญ   หองเรียนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ ๑๘ 

๓.อาคารยอหนแมรี่   หองเรียนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่  ๑ – ๖ ๒๔ 

 หองพักคร ู ๓ 

๔.อาคารเดอ  มงฟอรต   หองเรียนนักเรยีนชัน้อนุบาลปที่   ๑ – ๓   ๑๘ 

 หองปฏิบัติการแผนกอนุบาล   ๑ 

 หองคอมพิวเตอร      ๑ 

 หองเรียนภาษาอังกฤษ ๑ 

 หองสื่อ ๑ 

 หองดนตรี ๑ 

 หองพัฒนาศักยภาพทางกาย ๑ 

 หองสมุด ๑ 

 หองโรเนียว   ๑ 

 หองเก็บเอกสาร ๒ 

 หอง  หองภาพยนตร ๑ 

 หองน้ําคร ู ๒ 

 หองสุขา   ๑๔ 
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 ๔.๔.๒. อาคารซีเมออน   ประกอบดวย  
 หองเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่๔ – ๖  จํานวน  ๑๕  หองเรียน           หองพักครู    ๒  หอง  หอง
คอมพิวเตอร  ๒  หอง  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ๔  หอง  หองเรียนภาษาจีน  ๑  หอง  หองมลัติมีเดีย 
๑  หอง  หองสมุด ๒  หอง  หองประชุม ๒  หอง  หองพิพิธภัณฑ  ๑ หอง   หองฝายปกครอง ๑ หอง    
หองหัวหนาตกึ ๑ หอง  หองศาสนาและวฒันธรรม  ๑ หอง  หองทรงงาน  ๑  หอง    หองน้ําชาย  ๑๓  
หอง   หองน้าํหญิง   ๒๓  หอง 

 
  ๔.๔.๓.อาคารประกอบการ  ๑๐  หลัง  ไดแก 

๑. อาคารสง เหลาสุนทร  ประกอบดวย     หองผูอํานวยการ    หองรองผูอํานวยการ หองสาํนัก
ผูอํานวยการ  หองประชมุ ๒ หอง  หองงานธุรการ-การเงิน  หองฝายวิชาการ   หองวัดผลประเมินผล    
หองฝายบริการ  หองประชาสัมพนัธ  หองฝายกิจกรรม หองงานนโยบายและแผน หองถายเอกสาร    
หองงานจัดซื้อ  หองงานวารสาร หองโรเนยีว หองพักครคูอมพวิเตอรหองเรียนคอมพวิเตอรจํานวน         
๓ หอง  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรจํานวน ๓ หอง หองประชุมเกียรตยิศ ๑ หอง    หองแนะแนว ๑ หอง 
หองศนูย Cambridge ๑ หอง 

๒. อาคารพระจิตเจา  ประกอบดวย   หองอาหารครู 1 หอง  หองรับประทานอาหาร สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ ๑ และ ประถมศกึษาปที่ ๒  หองเบเกอรี่และหองเก็บของ (สโตร)หองดนตรีไทย   
หองดนตรีสากล และหองดริุยางค 

๓. อาคารหอประชุม ๔๐ ป  ประกอบดวย หองประชุม หองเขียนแบบ ๑ หอง หองศิลปะ ๒ หอง 

๔. อาคารปติมหาการุญ  ประกอบดวย  สนามบาสเกตบอล 2 สนาม สนามวอลเลยบอล ๑ สนาม
เวทกีารแสดง  หองเก็บอุปกรณ ๔  หอง หองพักครพูลานามยั ๑ หอง   หองควบคุมเสียง ๑ หอง 

๕. อาคารแชมนิล ประกอบดวยหองสมาคมผูปกครองและครู ๑ หอง หองประชุม ๑ หอง 

๖. อาคารหลุยส มารี ประกอบดวย  หองสมดุกลาง ๑ หอง หองพยาบาล ๑ หอง และหองโถง
หองมัลติมเิดีย ๑  หอง   หองอินเตอรเนต็  ๑  หอง 

๗. อาคารสุขานกัเรียน ๒ หลัง ประกอบดวย หองสุขาชาย ๓๒ หอง หองสุขาหญิง ๒๓ หอง          
ที่ปสสาวะชาย  ๓๒ ที ่อาคารสุขานักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ ๑ – ๓  จาํนวน  ๑ หลัง 

๘. สระวายน้ําซีเมออน  ขนาดกวาง ๑๒.๕๐ ม. X  ๒๕ เมตร  จํานวน ๑ สระ 

๙. อาคารหองฝายปกครอง  ๑ หลัง   จํานวน  ๒  หอง 

๑๐. อาคารชั่วคราวจําหนายเครือ่งเขียนแบบเรียน   ๑  หลงั    จาํนวน  ๒ หอง 
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   ๔.๔.๔. อาคารที่พักอาศัย ๘ หลงั  ไดแก 

๑. บานพักภราดา  ประกอบดวย     หองพกั ๕ หอง   หองน้าํ ๑ หอง  หองสวดมนต  ๑ หอง 
หองรับแขก ๑ หอง  หองอาหาร ๑ หอง 

๒. อาคารมารีย (หอพักชาย)  ประกอบดวยหองเรียนพิเศษ ๒ หอง  หองอาหาร ๑ หอง  
หองนอน ๓ หอง หองพักครู ๑๓ หอง หองรับรอง ๑ หอง  หอง TV และหองอนิเตอรเน็ต        
๑ หอง 

๓. อาคารราฟาแอล(บานพกัครูชาวตางประเทศ)ประกอบดวยหองอาหาร1หองหองรับรอง          
๑ หองและหองพัก ๑๙  หอง 

๔. บานพักคนงาน ๓ หลงั  ประกอบดวยหองพัก ๒๑ หอง 
๕. อาคารโรงพัสดุ 
๖. อาคารที่จอดรถ 

 นอกจากอาคารตาง ๆ ดังกลาว  โรงเรียนมีสนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล  สนามวอลเลยบอล    
สนามเซปกตะกรอ     สระวายน้ํา       มีอุปกรณเครื่องเลนเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน  มวีงดนตรีสากล      
วงดุริยางค   พื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดรมร่ืน  ปลอดภัย  มีทะเลสาบเลก็ ๆ       และสถานทีพ่ักผอน
บรรยากาศเปนธรรมชาต ิ นอกจากนั้นโรงเรียนไดปรับปรุงบริเวณโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูตาง ๆ  ที่เอื้อตอ
การปฏิรูปการเรียนรู  มีน้าํดื่มสะอาดผานเครื่องกรองที่มีคุณภาพบริการโทรศัพทสาธารณะและสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับผูเรียนทกุคน 

 
๕.แหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิ่น 
 

๕.๑.แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
๑. หองสมุดขนาด   ๓๐๐  ตารางเมตร จํานวนหนังสือคนควาในหองสมุด  

จํานวน   ๑๗,๙๒๔  เลม 
๒.  สวนหยอม/สวนสุขภาพ      ๓.  สวนสมุนไพร 
๔ สวนเกษตร    ๕.  สวนวรรณคดี 

                   ๖.    เรือนเพาะชํา    ๗.  สนามเด็กเลน 
                   ๗.    ลานกิจกรรม    ๘.  ปายนิเทศ/บอรด 
                   ๙.    มุมหนงัสือ    ๑๐.โรงอาหาร 
                   ๑๑.  สระวายน้ํา    ๑๒. สหกรณ/รานคาภายในโรงเรียน 
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๕.๒.แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
๑. โบสถ/วัด/มัสยิด /โบราณสถาน/พิพิธภัณฑ 
๒. สถานทีท่องเทีย่วธรรมชาต/ิสวนสาธารณะ/สวนสัตว/อุทยาน 
๓. สถานที่ราชการ/โรงพยาบาล/ไปรษณีย/สถานีตํารวจ/เทศบาล 
๔. สถานศกึษา/มหาวิทยาลัย/โรงเรียน 
๕. ธนาคาร/โรงแรม/หางสรรพสินคา/ตลาด/โรงงาน 
๖. พื้นที่เพาะปลกู/ไร/สวน 

 
 

๕.๓. ภูมิปญญาทองถิ่น  
 

ปราชญชาวบาน/  ภูมิปญญาทองถิ่น/  
ผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกคร/ู ผูเรียน 

ที่ ประเภทความรู  จํานวนครั้ง 
๑. การประกอบวชิาชีพ ๐ 
๒. การเกษตร ๐ 
๓. คหกรรม ๐ 
๔. หัตถกรรม ๑ 
๕. ศิลปะ/ดนตร ี ๐ 
๖. กีฬา ๑ 
๗. วัฒนธรรม/จารีต-ประเพณ ี ๒ 
๘. ศาสนา/คุณธรรม จริยธรรม/คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ๙ 
๙. ความปลอดภยั/อุบัติเหต/ุกฎหมาย/ระเบยีบวนิัย ๒ 
๑๐. สุขภาพ/การแพทย/สุขอนามัย ๖ 
๑๑. ส่ิงแวดลอม/ทรัพยากร ๐ 
๑๒ การจัดการเรียนการสอน/หลกัสูตร/การประเมิน ๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

หนา ๑๔ 
 

การใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ที่ วัน เดือน ป สถานที ่/ แหลงเรียนรู ผูเขารวม จํานวน 

๑ ๒๙ ก.ค.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  รวมกนัจัดงาน  วนั
ภาษาไทยรวมใจสืบสาน ภูมิปญญาพืน้บาน   
บูรณาการคณิต , สังคม  ณ  อาคารปติมหาการุญ 
โดยเชิญ  อ. บุญชู  ใจสุข  เปนวทิยากรรับเชิญ ใน
การขับเสภา  และรองเพลงลูกทุง  และมกีาร
จําหนายสินคา  O – TOP  ณ  อาคารปติมหาการุญ 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา – 
มัธยมศึกษา 

๒,๕๓๒  
คน 

๒ ๑๘ ส.ค.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี และงาน
หองสมุด  ไดรวมกนัจัดงานสัปดาหวทิยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  ณ อาคารปติมหาการุญ 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา – 
มัธยมศึกษา 

๒,๕๓๐  
คน 

๓ ๖ ก.ย.๕๓ ฝายปกครองเชิญวิทยากรจากสํานักงานสาธารณสุข
มาใหความรูกบันักเรียน  เร่ือง ความปลอดภัยใน
โรงเรียน  ณ  หอประชุม  ๔๐  ป 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา – 

มัธยม 

๒,๕๓๐   
คน 

๔ ๑๐ ก.ย.๕๓ ฝายปกครองและเทศบาลตาํบล เนนิพระ  ไดรวมกัน
จัดการซอมแผนปองกันสาธารณภัยใหกับนักเรียน 
ณ โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา – 

มัธยม 

๒,๕๓๐    
คน 

๕ ๗ – ๙ ก.ย.๕๓ งานพยาบาลโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง รวมกับศุนย
สงเสริมสุขภาพนกัเรียนแหงประเทศไทย  หอประชุม  
๔๐  ป 

นักเรียนชัน้
ประถม -มัธยม 

๒,๕๓๐    
คน 

๖ 
 

๒๘ ก.ย.๕๓ ฝายปกครองนํานักเรียน  เขารวมกิจกรรม รวม
หวงใย  เราใสใจทะเล    ชายหาดแสงจันทร  -  หาด
สุชาดา  จังหวดัระยอง 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที่ ๓ 

๑๗๒ คน 

๗ ๗ ก.ค.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการใชแหลงการเรียนรูนอก
โรงเรียน  ณ มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ   
วิทยาเขตสุวรรณภูมิ  จังหวดัสมุทรปราการ 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 

ปที่ ๖ 

๑๖๖  คน 
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ที่ วัน เดือน ป สถานที ่/ แหลงเรียนรู ผูเขารวม จํานวน 
๘ ๙ ก.ค.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม   ไดนํานักเรียนไปทัศนศึกษา  ณ  สวน
เสือศรีราชา  จังหวัดชลบุรี    เพื่อใหนักเรยีนไดรับ
ประสบการณตรงจากแหลงการเรียนรูภายนอก 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา 

ปที่ ๑ 

๒๘๑  คน 

๙ ๑๘ ก.ค.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม   และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
ไดนํานกัเรียนไปทัศนศึกษา ที่อุทยานหนิลานป   
และฟารมจระเขพัทยา  จ. ชลบุรี 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา 

ปที่ ๔ 

๒๒๕ คน 

๑๐ ๖ – ๗ ส.ค.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  วฒันธรรม   และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ไดจัดโครงการคายอนุรักษ ธรรมชาติและ
กิจกรรมทัศนศึกษา  ณ ปอมพระจุลจอมเกลาฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ  กองทัพเรือ อ. พระสมทุร 
เจดีย  จ. สมุทรปราการ 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที่  ๕ 

๑๘๐  คน 

๑๑ ๑๘ ส.ค.๕๓ ครูกลุม  Bilingual Project ไดนํานกัเรียนไป 
ทัศนศึกษา  ณ  ศูนยการเรยีนรูเกษตรธรรมชาติ 
บานจาํรุง  อ. แกลง จ. ระยอง  เพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูจากประสบการณในสถานที่จริง 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา 

ปที่  ๕ 

๒๒๒  คน 

๑๒ ๒ – ๓ ต.ค.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดจัดคาย 
ACR English Camp 2010   รวมกับกิจกรรม 
ทัศนศึกษา  ณ  สวนนงนุชพัทยา  อ. สัตหีบ จ. ชลบุรี 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที ่๕ 

๑๙๙ คน 

๑๓ ๔ – ๖ ต.ค.๕๓ ฝายปกครองโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  ไดจัด
กิจกรรมคายพัฒนาพฤติกรรมอันพงึประสงค  ณ 
กรมทหารราบที่ ๑ กองพลนาวิกโยธนิ  กองทพัเรือ  
คายพระมหาเจษฎาราชเจา  อ. สัตหีบ จ.ชลบุรี 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที ่ ๓ 

๖๐  คน 
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ที่ วัน เดือน ป สถานที ่/ แหลงเรียนรู ผูเขารวม จํานวน 

๑๔ ๑๒ พ.ย.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
( ภาษาจนี )  ไดจัดกิจกรรมเรียนรูภายนอกหองเรียน  
โดยนาํนักเรียนไปทัศนศกึษา  ณ  ศูนยศึกษาการ
พัฒนาอาวคุงกระเบนอนัเนือ่งมาจากพระราชดําริ 
และ โอเอซีส  ซี  เวิลด  จ. จนัทบุรี  เพื่อชมระบบ
นิเวศในปาชายเลน 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที่ ๒ 

๑๖๙ คน 

๑๕ ๑๒ – ๑๓  
พ.ย.๕๓ 

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  ไดจัดกจิกรรม   
คายดาราศาสตร   “ASTRONOMERS  CAMP  
๒๐๑๐ ” ณ อุทยานการเรียนรู  วิทยาลยันวัตกรรม  
 ( Learning  Resort ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ศูนยพทัยา  จ. ชลบุรี 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที่ ๓ 

๑๗๒ คน 
 

๑๖ ๑๖ พ.ย.๕๓ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร นาํนกัเรียนไปทัศน
ศึกษาสวนสัตวเปดเขาเขียว  จ.  ชลบุรี 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา 

ปที่  ๒ 

๒๖๕ คน 
 

๑๗ ๑๙ พ.ย.๕๓ ฝายปกครองไดเชิญ  พนัตํารวจตรี นพพล  รัตนพงษ
เกียรติ  สารวตัรกองกํากับการปฏิบัติการพิเศษ  กอง
บังคับการสืบสวนสอบสวนตํารวจภูธรภาค ๒  
( ศิษยเกา ) มาบรรยายตามโครงการสีขาว  ตาม
แนวคิดจิตอาสา ณ  หอประชุม  ๔๐  ป 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 

๔ ,๕ ,๖ 

๔๕๒  คน 

๑๘ ๒๔ ต.ค.- 
๑๕ พ.ย.๕๓ 

นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  ไดรับ
ทุนการศึกษาภาษาอังกฤษ ไปศึกษาเพิม่เติม   
เปนเวลา  ๓ สัปดาห   ณ เมอืง Vancouver  
ประเทศ  Canada  นักเรียนไดเรียนรูโดยตรง 

นักเรียน
ระดับประถม  -

มัธยม 

๖  คน 

๑๙ ๑ – ๖ ธ.ค.๕๓ งานอภิบาลโรงเรียนอัสสัมชญัระยอง  นาํนักเรียนเขา
รวมโครงการ คายเพื่อนนักบุญมงฟอรต คร้ังที่ ๑๒  
ณ สักการะสถานพระมารดาแหงมรณสักขี  สองคอน 
จังหวัดมุกดาหาร  และใชชวีิตรวมกับชาวบาน  ๖
หมูบาน  จังหวัดสกลนคร 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 

๑๙ คน 



 

หนา ๑๗ 
 

ที่ วัน เดือน ป สถานที ่/ แหลงเรียนรู ผูเขารวม จํานวน 

๒๐ ๑๗ – ๑๘  
ธ.ค.๕๓ 
 

งานลูกเสือ  โรงเรียนอัสสัมชญัระยอง  ไดจัดกิจกรรม
เขาคายลูกเสอืสามัญ     ณ คายลูกเสือชัว่คราว
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที่ ๒ 

๑๖๙  คน 

๒๑ ๑๘ ธ.ค.๕๓ ฝายปกครองนําคณะกรรมการนกัเรียนและสารวัตร
นักเรียน   ไปจดักิจกรรมมอบความสุขใหเด็กกําพรา  
ณ  ศูนยคามิลเลียนโซเซียสเซนเตอร 
ระยอง  และเยี่ยมคนชรา   ณ สถานสงเคราะห
คนชราบานจนัทบุรี  เพื่อแบงปนความสขุ  และ
แบงปนน้ําใจ  เนื่องในเทศกาลวนัคริสตมาส  

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 

 

๓๐  คน 

๒๒ ๒๔ – ๒๕ 
 ม.ค.๕๔ 

ฝายวิชาการโรงเรียนอัสสัมชญัระยอง  ไดจัดกิจกรรม
วันวิชาการ  มกีาแสดงผลงานทางวิชาการ  การ
แขงขันทักษะทางดานตาง ๆ  การเรียนรูดาน
เศรษฐศาสตรการผลิต  และจําหนาย   

นักเรียนชัน้
ประถม  -  
มัธยม 

๒,๕๓๐  
คน 

๒๓ ๔ ก.พ.๕๔ ฝายงานศาสนกิจและกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนอัสสัมชัญ
ระยอง ไดรวมกิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม  ณ วัดคลองทราย    อ. บานฉาง จ. ระยอง 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา 
ปที่ ๓ 

๑๖๓ คน 

๒๔ ๘ ก.พ.๕๔ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร นาํนกัเรียนไปทัศน
ศึกษาพิพิธภณัฑธรรมชาตวิิทยาเกาะและทะเลไทย  
และชมฟารมเพาะพนัธุปลาการตูน  ต. แสมสาร   
อ. สัตหีบ  จ. ชลบุรี 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษาป 

๖ 

๑๘๘ คน 

๒๕ ๑๗ ก.พ.๕๔ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดจัดกิจกรรมการใช
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรยีน  โดยนาํนักเรียนไป
ทัศนศึกษา   หอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
-  สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล  และพพิิธภัณฑ
สัตวน้ําบางแสน จงัหวัดชลบรีุ 

นักเรียนชัน้
ประถมศึกษา 

ปที่ ๒ 

๒๖๕ คน 

 
 



 

หนา ๑๘ 
 

๖. เกยีรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/ โครงการดีเดนของสถานศกึษา  
 

ปการศึกษา  ๒๕๔๒    ไดรับรับรางวัลโรงเรียนสีขาวเฉลมิพระเกยีรติปลอดยาเสพตดิ 
ปการศึกษา  ๒๕๔๓    ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ
กระทรวงศึกษาธิการ  

ปการศึกษา  ๒๕๔๓    ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพฒันา 
       ผูเรียน ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  

ปการศึกษา  ๒๕๔๔    ไดรับรางวัลโรงเรยีนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา 
     ขนาดใหญ 

ปการศึกษา  ๒๕๔๔ ไดรับเกียรติบัตรโรงอาหารไดมาตรฐานจากสุขาภิบาลอาหาร 
ระดับดีของกรมอนามัย 

ปการศึกษา ๒๕๔๖     ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีเดน จากคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ  

ปการศึกษา ๒๕๔๗     ไดรับเกียรติบัตรเนื่องในโอกาสที่นกัเรียนไดรับรางวลัชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแขงขันภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎชิงทนุการศึกษาพระราช
ภาวนาวกิรม คร้ังที่ ๑ จากสาํนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปการศึกษา ๒๕๔๘ ไดรับรางวัลเหรียญทอง โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จากสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาระยอง เขต ๑ รวมกับ โรงพยาบาลระยอง  

ปการศึกษา ๒๕๔๘      ไดรับรางวลัชนะเลิศ “ สุขานาใชในโรงเรียน ”  จากสาํนักงาน 
       สาธารณสุขจังหวัด  

ปการศึกษา ๒๕๕๐      ไดรับรางวลัโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองอยางตอเนื่อง 
                                            สมัยที ่๒ จากกระทรวงสาธารณสุข 

ปการศึกษา ๒๕๕๑      ไดรับเกียรติบัตรในโครงการอาหารปลอดภัยในโรงเรยีน อย.นอย  
       จากกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดระยอง 

ปการศึกษา ๒๕๕๑      ไดรับรางวลัโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 
         ปการศึกษา ๒๕๕๒      ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

 
 
 



 

หนา ๑๙ 
 

บทที่ ๒ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 

๒.๑.วิสยัทศัน  (Vision) 
 

 ผูเรียนเปนผูมคีวามรูและคณุธรรม  รับผิดชอบตอสังคม  มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ  
ดําเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รูและเขาใจจิตตารมณนกับุญหลุยส ฯ เคารพซึ่งกนัและกนั                
มีความสามารถในการแสวงหาความรูและทักษะในการคิด 
 บุคลากรมีคุณธรรม พฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทกัษะในการปฏิบัติงานสามารถใช
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี  และจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล มกีารบริหารจัดการอยางเปนระบบ  มีบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรยีนรู  และเปนศูนยวทิยบริการใหกับชุมชน 
 

๒.๒.พันธกิจ  (Mission) 
๑. สรางจิตสํานึกใหผูเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรบัผิดชอบ  มวีนิัยในตนเอง และมี  

ความรักในสถาบัน  
๒. พัฒนาศักยภาพผูเรียนครบทุกมิติ  ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  สติปญญา                

และมีจิตสาธารณะ 
๓. สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารได 
๔. สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับผูเรียนในการรักษาสิ่งแวดลอม  ใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา     
       ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ปลูกฝงผูเรียนใหรูและเขาใจจิตตารมณนักบุญหลุยสฯ 
๖. สนับสนนุใหผูเรียนกลาคิด  กลาแสดงออกดวยความเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
๗. สงเสริมใหผูเรียนมนีิสัยรักการอาน  รูจักแสวงหาความรู  และทักษะกระบวนการคิด 
๘. พัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม และ จริยธรรม 
๙. สงเสริมและพฒันาบุคลากรใหพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
๑๐. สงเสริมและพฒันาบุคลากรใหมีความสามารถในการใชภาษาองักฤษในการสื่อสารและมีทักษะ

ในการใชเทคโนโลย ี
๑๑. สงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
๑๒. สงเสริมการบริหารจัดการดวยหลกัธรรมาภิบาลอยางมปีระสิทธิภาพ 
๑๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมมีาตรฐานสากล 
๑๔. พัฒนาสภาพแวดลอมใหมบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
๑๕. สรางความสัมพันธกับผูปกครอง  ศิษยเกา  ชุมชน และองคกรตาง ๆ  



 

หนา ๒๐ 
 

๒.๓.เปาหมาย  (Goals) 
 

๑. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
๒. ผูเรียนมพีัฒนาการครบทกุมติิ  ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  สติปญญา  

และมีจิตสาธารณะ 
๓. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมตํ่ากวา  ๒.๗๐ 
๔. ผูเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดตามวัย 
๕. ผูเรียนประยกุตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการดําเนินชีวิตประจําวนั 
๖. ผูเรียน รูและเขาใจจิตตารมณของผูกอต้ังคณะภราดาเซนตคาเบรียล 
๗. ผูเรียน  กลาคิด   กลาแสดงออก   กลาตัดสินใจแกปญหาและยอมรับผลการตัดสินใจนั้น 
๘. ผูเรียนมทีักษะในการอาน รูจักใชเวลาวางในการคนควาหาความรู 
๙. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
๑๐. ครูผูสอนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมัน่พฒันาตนเอง 
๑๑. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาเปนไปตามมาตรฐานวิชาชพี 
๑๒. ครูผูสอนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสือ่สารไดตามศักยภาพ 
๑๓. ครูผูสอน นาํนวัตกรรมทางการศึกษา  และเทคโนโลยีไปใชในการทํางานและการสอนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 
๑๔. ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
๑๕. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดวยหลกัธรรมาภิบาลและสามารถตรวจสอบได 
๑๖. โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  มกีารนิเทศการ

เรียนการสอนและมีการวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๗. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมการใชแหลงการเรียนรู 

และภูมิปญญาทองถิน่ 
๑๘. การรวมมือกับผูปกครอง  ชมุชน  ศิษยเกา  องคกรตาง ๆ  

 

 



 

หนา ๒๑ 
 

๒.๔.โครงสรางการบริหารโรงเรียน 
  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง บริหารงานขึ้นตรงตอมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย    
โดยมีผูอํานวยการเปนนักบวชของคณะเซนตคาเบรียล ดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน                
มีครูฆราวาสรวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ ไดรับการเสนอชื่อโดยผูอํานวยการและไดรับการ
แตงตั้งโดยประธานมูลนิธ ิ ฯ ทุกป  นอกจากนี้ยงัมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตามตราสารของโรงเรียน  
ทําหนาที่ดูแลเสนอความคิดเห็นและใหคําแนะนาํในการดําเนนิงานของโรงเรียน 
  ในการจัดโครงสรางทางการบริหาร  และการคัดสรรเพื่อแตงตั้งบุคลากรตามโครงสรางการ
บริหาร  มีวิธีการ (สังเขป) ดังนี้  โครงสรางการบริหารประกอบดวย  ฝายตาง ๆ  ๗ ฝาย   คือ                
สํานักผูอํานวยการ   ฝายธุรการ-การเงิน  ฝายวิชาการ  ฝายปกครอง  ฝายกิจกรรม  ฝายบริหารทั่วไป              
และฝายปฐมวัย ซึ่งมีหัวหนาฝาย  ๗   ฝายเปนกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  กอนการแตงตั้งหัวหนาฝาย
และคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการมีการสํารวจสังคมมิติ ที่ระบุเหตุผลเพื่อรับทราบการยอมรับจาก
บุคลากรระดับปฏิบัติการ      ผูบริหารสูงสุด (คณะภราดา)  เปนผูประเมินและสรุปคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อให
ประธานมูลนิธิฯ  แตงตั้งอยางเปนทางการตามลําดับ      ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงของหัวหนาฝาย 
คือ  ๑  ป  ในระหวางที่ดํารงตําแหนง  หัวหนาฝายตองนําเสนอ  “รายงานความกาวหนาประจําเดือน”  
รายงานตอผูอํานวยการ  ในสวนการประเมินผลงานบุคลากร  และวัดความกาวหนาในวิชาชีพทั่วไป          
มีการประเมินผลโดยการ  “ประเมินตนเอง” และการทําสังคมมิติ  บุคลากรครูและบุคลากรสนับสนุนมีการ
ทดสอบความรูประจําปในดานความรู เกี่ยวกับจิตตารมณนักบุญหลุยส   การปฏิ รูปการศึกษา                
ความรูรายวิชา   การทดสอบภาษาอังกฤษ และอื่นๆ ตามโอกาส 
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๒.๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนอสัสัมชัญระยอง (ปการศึกษา  ๒๕๕๓ – ๒๕๕๘) 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑    ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหผูเรียนมคุีณลักษณะอันพงึประสงคตามที่โรงเรียน 
                           กําหนด 
ยุทธศาสตรที่ ๒    สรางจิตสาํนึกใหนักเรียนเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  ปลูกฝงใหศรัทธา  ยึดมัน่และ 

  ปฏิบัติตน  ตามหลกั  ศาสนาแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย      
ยุทธศาสตรที่  ๓   สงเสริมผูเรียนกลาแสดงออก  พัฒนาทักษะทางดานกฬีา  ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศลิป        
ยุทธศาสตรที่  ๔   มีสุขภาพพลานามยัแข็งแรงและรูจักการปองกนัตนเองจากโรค  สารเสพติด   

  และสิ่งมอมเมา 
ยุทธศาสตรที่  ๕   สงเสริมผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มจีิตสาธารณะ  
ยุทธศาสตรที่  ๖   สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีศักยภาพดาน  EQ 
ยุทธศาสตรที่  ๗   พฒันาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 
ยุทธศาสตรที่  ๘   พฒันาทกัษะการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร   
ยุทธศาสตรที่  ๙   พฒันาผูเรียนสูสังคมภมูิปญญาและการเรียนรูอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  ๑๐  สรางจิตสํานึกวิถีชวีิตแหงความพอเพียง   
ยุทธศาสตรที่  ๑๑  ปลูกฝงและเสริมสรางธรรมมาภิบาลใหกับผูเรียนรูและเขาใจในการเคารพศักดิ์ศรี 
                            ของความเปนมนุษย  ซื่อสัตยสุจริต  และสามารถอยูรวมกนัในสงัคมตามจิตตารมณ 
                            นักบุญหลุยส     
ยุทธศาสตรที่  ๑๒   เสริมสรางและพัฒนาทักษะผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตรที่  ๑๓ สงเสริมและสนับสนนุใหผูเรียนมนีิสัยรักการอาน และใชเวลาวางในการคนควา           

หาความรู 
ยุทธศาสตรที่  ๑๔ สงเสริมผูเรียนใหไดรับการพฒันาทักษะกระบวนการคิด   
ยุทธศาสตรที่  ๑๕ สนับสนนุใหครูมีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  
ยุทธศาสตรที่  ๑๖ สนับสนนุใหครูไดรับการพัฒนาตรงตามสายงาน 
ยุทธศาสตรที่  ๑๗ สนับสนนุใหครูใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรที่  ๑๘ สงเสริมสนับสนุนครูนาํนวัตกรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีไปใชในการ 
                            ปฏิบัติงานเตม็ตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตรที่  ๑๙ สนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชทักษะกระบวนการที ่
                             หลากหลาย เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย   
ยุทธศาสตรที่  ๒๐   สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 



 

หนา ๒๔ 
 

ยุทธศาสตรที่  ๒๑  เนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตรที่  ๒๒  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเปนระบบ  มีโครงสรางชัดเจน  คลองตัว   

     มีประสิทธภิาพ และโปรงใส  พรอมรับการตรวจสอบ 
ยุทธศาสตรที่  ๒๓ จัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาโรงเรียนและพฒันาบุคลากร      
ยุทธศาสตรที่  ๒๔   พัฒนาหลักสูตร 
ยุทธศาสตรที่  ๒๕  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตรที่  ๒๖  จัดใหมีการนิเทศการสอนอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่  ๒๗  สงเสริมพัฒนาการใชแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่   
ยุทธศาสตรที่  ๒๘   สงเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ภูมทิัศนและแหลงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่  ๒๙   สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ ใหมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
                                
๒.๖.การดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
  
 ขอเสนอแนะ 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยองไดรับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที ่๒ ()พ.ศ.๒๕๔๙ – ๒๕๕๓)      
เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐  โดยมีขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี ้

๑. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในดานทักษะการสงัเกต สํารวจและการ
แกปญหาอยางตอเนื่อง รวมถึงการสงเสรมิดานความคดิสรางสรรค ปลูกฝงการรูจักประหยัด 
การใชและรักษาทรพัยากรสิ่งแวดลอมอยางคุมคา โรงเรียนควรสงเสริมใหผูเรียนภูมิใจในการ
ทําความดีและมีโอกาสไดเรียนรูส่ิงที่ตนสนใจอยางเต็มที่ เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการนําไปสูการ
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

๒. ควรสงเสริมใหครูทําวิจยัการใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเปนนวตักรรมที่เปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษาตอไป ควรพัฒนาการใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลผูเรียนในแตละชวง
ชั้น/กลุมสาระการเรียนรูอยางเปนระบบ อยางมีมาตรฐาน 

๓. สถานศกึษาควรสงเสริมการนําผลการวิจยัไปใชในการพฒันาผูเรียนและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน จนสามารถนําไปสูการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาครูและผูเรียน อีกทัง้ควรมีการ
นําผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลงานทีป่ฏิบัติงาน สรุปภาพรวมนํามาเปรียบเทียบกับ
เปาหมายหรือวัตถุประสงค เพื่อใหเห็นภาพรวมของการพัฒนาวามีผลอยูในระดับใด เปนขอมูล
ในการกาํหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางชัดเจนยิง่ขึ้น 

 
 



 

หนา ๒๕ 
 

นวัตกรรมและสิ่งดีเดน รวมทั้งการปฏบัิติที่เปนเลศิของสถานศกึษา 
 การจัดการเรียนการสอน Bilingual Project 
 
ทิศทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 

๑. สถานศกึษามุงสูการเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนที่ใชภาษาอังกฤษทัง้ระบบ โดยมี
เทคโนโลยี มีผลการวิจยัสื่อ นวัตกรรม รองรับการดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม จนสามารถ
สรางความเปนเอกลักษณของโรงเรียนอยางชัดเจนและยั่งยนื 

๒. สถานศกึษามุงจัดระบบการพัฒนาขอมูล สารสนเทศเพือ่ใชในการดําเนินงานการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการอยางเต็มรูปแบบ ใหทนัตอการพัฒนา การเปลีย่นแปลงและ
จํานวนผูเรียนที่เพิม่ข้ึน 

 
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง ไดนําเอาขอเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบที่ ๒ 

ของ สมศ. มาเปนแนวทางในการพฒันา การกาํหนดยทุะศาสตรการพัฒนาโรงเรียนระยะ ๖ ป               
(พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘) และกําหนดเปนแผนงาน โครงการ ในแผนปฏบัิติงานประจําป เพื่อมุงพัฒนาผูเรียน
และสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามขอเสนอแนะในแตละปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๒๖ 
 

บทที่ ๓ 
   

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
 

๓.๑.ผลการพฒันาคณุภาพการศึกษา : ระดับการศกึษาการศกึษาปฐมวยั 
 
๑)  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน 
 
มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมที่พึงประสงค 
 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑.๑. มีวินยั มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตนตาม

ขอตกลงรวมกนั 
๙๑.๖๖     

๑.๒. มีความซื่อสัตยสุจริต ๙๑.๒๕     

๑.๓. มีความกตัญูกตเวท ี ๙๕.๐๐     

๑.๔ มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
และผูอ่ืน 

๙๕.๐๐     

๑.๕ ประหยัดรูจักใชและรักษาทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม 

๘๕.๐๐     

๑.๖ มีมารยาทและปฏิบัติตามวฒันธรรมไทย ๙๑.๖๖     

๑.๗ เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนษุยและมีภราดร
ภาพ  (BSG) 

๙๑.๒๕     

๑.๘ ไมละเลยที่จะกระทาํความดีที่ทาํได (BSG) ๙๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑ 

 
๙๑.๙๗ 

    
 

 
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง มีความตระหนักในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม     

ที่พึงประสงคโดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจ
เปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตามที่ 
โรงเรียนไดกําหนดไว  



 

หนา ๒๗ 
 

 
  ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  ในดานความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน โดยใหเด็กรูจักเก็บของใชหรือของเลนเขาที่เปนระเบียบ       
รูจักการเขาแถวตามลําดับกอนหลัง   ดานความซื่อสัตยสุจริต   โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กเปนคนที่มีความ
ซื่อสัตย รูจักแยกแยะของของตนเองหรือของผูอ่ืน ไมพูดปด  ดานความกตัญูกตเวที  เด็กไดฝกปฏิบัติ    
และแสดงออกดวยความรักเคารพพอแม  คุณครู  และแสดงออกถึงการรักชาติ   ดานความมีเมตตากรุณา    
มีความรู สึกที่ ดีตอตนเองและผู อ่ืน    เด็กไดรวมในการแสดงออก  ไม รังแกเพื่อน  ไมทําลายตนไม               
รูจักชวยเหลือผู อ่ืนตามความสามารถของตนเอง    ดานการประหยัด  รูจักใชและรักษาทรัพยากร             
และสิ่งแวดลอมไมทําลายสิ่งของภายในและภายนอกหองเรียน  นอกจากนั้นโรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมี
มารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยในการไหวการแสดงความเคารพผูใหญ   มีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร    โดยโรงเรียนจัดใหมีโครงการเด็กดีมีคุณธรรม   โครงการรักษส่ิงแวดลอม  โครงการหนู
นอยฝกจิต   โครงการบัณฑิตนอย    โครงการแขงขันกีฬา  โครงการน้ําดื่มสะอาด   โครงการรุงอรุณ   
โครงการวันสําคัญ  และ โครงการการเรียนรูแบบโครงงาน         ในขณะเดียวกันโรงเรียนไดพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะและเอกลักษณของการเปนนักเรียนในเครือมูลนิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย(BSG) 
ในดานเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยและมีภราดรภาพ  และไมละเลยที่จะกระทําความดี  ปฏิบัติตาม
ขอตกลงเบื้องตนดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความรักและเคารพ  โดยผานโครงการเด็กดีมี
คุณธรรม    
  จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค พบวา    
ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถปุระสงคของโครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๑ และทกุฝาย     
ที่เกีย่วของพงึพอใจในผลการดําเนนิงาน  การดําเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิ
มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๑.๙๗   คุณภาพระดบั  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๒๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีจิตสํานกึในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๒.๑. รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม ๘๖.๒๕     

๒.๒. เขารวมหรือมสีวนรวมกิจกรรม/โครงการ
อนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม ๙๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๒ 

 
๙๐.๖๒ 

    
 

 
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง มีความตระหนักในการพัฒนาเด็กใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษ     

และพัฒนาสิ่งแวดลอม   โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวใน
พันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป           
พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม ตามที่ 
โรงเรียนไดกําหนดไว  
  การพัฒนาเด็กใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ในดานการรับรูคุณคาของ
ส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม         โดยเด็กรูจักการใชน้ําและไฟฟาอยาง 
ประหยัดและปลอดภัย  เด็กไมทิ้งขวางหรือทําลายสิ่งของเครื่องใชทั้งของตนเองและสวนรวม  ดานการเขา
รวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม  โครงการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กไดเขารวมใน
กิจกรรม  โครงการที่เกี่ยวกับอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมตามความเหมาะสมกับวัย  โดยโรงเรียนจัดใหมี
โครงการวันสําคัญ   โครงการรักษส่ิงแวดลอม  กิจกรรมแยกขยะ  และกิจกรรมลดภาวะโลกรอน 
  จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานเด็กใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
พบวาการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๒  และทุกฝาย     
ที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมิน
มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๐.๖๒   คุณภาพระดับ  ดีมาก 
 
 

 
 



 

หนา ๒๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กสามารถทํางานจนสาํเร็จ ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกที่ดี 
ตออาชีพสุจริต 

 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๓.๑ สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน ๙๐.๐๐     

๓.๒ ทํางานจนสาํเร็จและภูมิใจในผลงาน ๙๓.๓๓     

๓.๓ เลนและทาํกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได ๙๒.๕๐     

๓.๔ มีความรูสึกทีดี่ตออาชีพสุจริต ๙๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๓ 

 
๙๒.๗๐     

 
 

 
โรงเรียนมีความตระหนักในการพัฒนาเด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

และมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต  โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการ
พัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการ
ประจําป   พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหเด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ  
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  

ในการพัฒนาเด็กสามารถทาํงานจนสาํเร็จ  ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกที่ดีตออาชีพ
สุจริต  เด็กสนใจและกระตือรือรนในการทํางานตามทีไ่ดรับมอบหมาย  เด็กทํางานจนสําเร็จและภูมิใจใน
ผลงานโดยเดก็สามารถทาํงานไดตามลาํดับข้ันตอน  และชืน่ชมในผลงานที่ทาํจนสําเร็จในงานตาง ๆ       
เด็กสามารถเลนและทาํกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได  รูจักการเปนผูนาํและผูตามได  นอกจากนั้นโรงเรียนได
สงเสริมใหเด็ก  มีความรูสึกที่ดีตออาชพีสุจริต  โดยใหเด็กเขาใจและเรียนรูเกีย่วกับอาชพีที่ตนเองสนใจ    
และเปนอาชพีที่สุจริต  โดยเรียนรูผานโครงการหนนูอยอจัฉริยะ  โครงการการเรียนรูแบบโครงงาน  โครงการ
สงเสริมการใชแหลงการเรียนรู  โครงการวันสาํคัญ  โครงการบัณฑิตนอย  โครงการแขงขันกฬีา  โครงการ  
มุมน้าํ  มุมทราย  โครงการจดัทําสื่อและซือ้ส่ือการเรียน  กิจกรรมจัดมมุเสรีในหองเรยีน    

จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานเดก็สามารถทาํงานจนสําเร็จ  ทาํงานรวมกับผูอ่ืนได
และมีความรูสึกที่ดีตออาชพีสุจริต  พบวา    ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๓ และทกุฝายทีเ่กีย่วของพงึพอใจในผลการดาํเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลุ
มาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมีระดบัคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๒.๗๐   คุณภาพระดับดีมาก 
 
 
 



 

หนา ๓๐ 
 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแกปญหาและคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๔.๑ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัส่ิงตาง ๆ ที่เกิดจาก

การเรียนรู 
๙๑.๖๖     

๔.๒ แกปญหาไดเหมาะสมกับวยั ๙๒.๕๐     

๔.๓ มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรค ๙๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๔ 

 
๙๓.๐๕     

 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง มีความตระหนกัในการพัฒนาเด็กสามารถคดิรวบยอด  คิดแกปญหา
และคิดริเร่ิมสรางสรรค   โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา ไดกาํหนดวิธกีารพัฒนาไวใน  
พันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป          
พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหเด็กสามารถคดิรวบยอด  คิดแกปญหา   
และคิดริเร่ิมสรางสรรค  ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  

ในการพัฒนาเด็กสามารถคดิรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทางโรงเรียน
สงเสริมใหเด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัส่ิงตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู  เดก็สามารถบอกคุณลักษณะ  
ประเภทและคุณสมบัติของสิ่งตาง ๆ ได  บอกความเหมือนความแตกตางได  รูจักการแกปญหาไดเหมาะสม
กับวัย       คิดและแกปญหาในการเลนและทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมเีหตุผล   มจีินตนาการและความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  สามารถเลาเรื่องตามจินตนาการ  สรางสรรคผลงานที่แปลกใหมและหลากหลายตาม
ความคิดของตนเองโดยเรียนรูผานโครงการรุงอรุณ   โครงการหนนูอยอัจฉริยะ   โครงการการเรียนรูแบบ
โครงงาน   โครงการสงเสริมการใชแหลงการเรียนรู 

 จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานเดก็สามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิม
สรางสรรค  พบวาผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐาน   
ที่ ๔ และทุกฝายทีเ่กีย่วของพึงพอใจในผลการดําเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  
ผลการประเมนิมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๓.๐๕   คุณภาพระดับดีมาก 

 
 
 



 

หนา ๓๑ 
 

มาตรฐานที่ ๕ เด็กมีความรูและทกัษะเบื้องตน 

 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๕.๑ มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ – เล็ก ๙๕.๐๐     

๕.๒ มีทักษะในการใชประสาทสมัผัสทั้ง ๕ ๙๕.๐๐     

๕.๓ มีทักษะในการสื่อสาร ๙๕.๐๐     

๕.๔ มีทักษะในกรสังเกตและสํารวจ ๙๗.๕๐     

๕.๕ มีทักษะในเรื่องมิติสัมพนัธ ๙๑.๐๐     

๕.๖ มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ น้าํหนกัและ
การกะประมาณ ๙๕.๐๐    

 

๕.๗ เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ ๙๕.๐๐     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๕ ๙๔.๗๘     
การพัฒนาเด็กใหมีความรูและทักษะเบื้องตน โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โดยผูบริหาร ครู     

และผูที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา มีความตระหนักไดกําหนดวธิีการพัฒนาไวในพนัธกิจเปาหมาย       
ของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถงึ
การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหเดก็ใหมีความรูและทักษะเบื้องตน  ตามทีโ่รงเรียนไดกําหนดไว  

ในการพัฒนาเด็กใหมีความรูและทักษะเบือ้งตน  ทางโรงเรียนสงเสรมิใหเด็กมทีักษะในการใช
กลามเนื้อใหญและเล็ก  ในการเคลื่อนไหว  การเลนเครื่องเลนสนามไดอยางคลองแคลว  การเขียนภาพ
ระบายสี  การปน  ใหเด็กมีทักษะในการใชประสาทสมัผัสทั้ง  ๕  โดยรูจักการสังเกต  จาํแนกสิง่ตาง ๆ        
ใชภาษาในการสื่อสาร  บอกความรูสึกที่ไดรับจากประสาทสัมผัส  บอกเรื่องราวและความตองการของตนเอง  
กลาพูดกลาแสดงออก  มีทักษะในการสังเกตและสาํรวจ  โดยเด็กสามารถบอกสถานที่ภายในโรงเรยีน
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม บุคคล  ส่ิงของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ดานทกัษะมติิสัมพันธ  เดก็สามารถ
บอกตําแหนงทิศทาง  มีความรูเกี่ยวกับธรรมชาติ    ดานทักษะเรื่องจํานวน  ปริมาณ   น้ําหนกั  และการ     
กะประมาณ  รวมทัง้เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ  โดยเรียนรูผานโครงการการเรียนรูแบบโครงงาน  
โครงการหนนูอยอัจฉริยะ  โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  โครงการรุงอรุณ  โครงการมุมน้ํา มุมทราย
และโครงการสงเสริมสุขภาพนกัเรียน 

จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานเดก็มีความรูและทักษะเบื้องตน  พบวา ผลการ
ดําเนนิงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๕  และทุกฝาย              
ที่เกีย่วของพงึพอใจในผลการดําเนนิงาน  การดําเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิ
มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๔.๗๘   คุณภาพระดบัดีมาก 

 



 

หนา ๓๒ 
 

มาตรฐานที่ ๖ เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๖.๑ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผลและมีความ 
สนใจใฝรู 

๙๖.๖๖     

๖.๒ มีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู ๑๐๐.๐๐    

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๖ 

 
๙๘.๓๓ 

    
 

 
โรงเรียนตระหนักในการพัฒนาเด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง             

โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจดัการศึกษา ไดรวมกันกําหนดวิธกีารพฒันาไวในพนัธกจิ เปาหมาย
ของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถงึ
การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหเดก็มีความสนใจใฝรู  รักการอานและพัฒนาตนเอง  ตามที่โรงเรยีน
ไดกําหนดไว  

ในการพัฒนาเด็กใหมีความสนใจใฝรู  รักการอานและพัฒนาตนเอง  โดยเด็กรูจักการ           
ต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผลในส่ิงที่ตนเองสงสยัและมีความสนใจใฝรูผานกิจกรรมและสือ่ที่หลากหลาย  ใชเวลา
วางในการอานหนังสือ  มีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัวและสนกุกับการเรียน  เด็กสนใจ
ซักถามอยากรูอยากเหน็สิ่งตาง ๆ รอบตัว  ทาํกิจกรรมดวยความสนใจ  โดยเรียนรูผานโครงการหองสมุด  
โครงการหนนูอยอัจฉริยะ  โครงการรุงอรุณ   โครงการจัดทาํสื่อและซื้อส่ือการเรียน  กิจกรรมมุมเสรีใน
หองเรียน   โครงการการเรียน 

จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานเดก็มีความสนใจใฝรู  รักการอานและพฒันาตนเอง  
พบวา    ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถุประสงคของโครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๖      
และทุกฝายทีเ่กี่ยวของพงึพอใจในผลการดาํเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน    
ผลการประเมนิมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๘.๓๓  คุณภาพระดับ  ดีมาก 

 
 
 
 
 



 

หนา ๓๓ 
 

มาตรฐานที่ ๗ เด็กมสีุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๗.๑ รักการออกกาํลังกาย ดูแลสขุภาพและ

ชวยเหลือตนเองได 
๙๓.๐๐     

๗.๒ มีน้ําหนัก สวนสูงและสมรรถภาพทางกาย   
ตามเกณฑ 

๙๐.๐๐     

๗.๓ เห็นโทษของสิง่เสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา ๘๐.๐๐     
๗.๔ มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ๙๐.๐๐     

๗.๕ ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน  
ครูและผูอ่ืน 

๙๐.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๗ 

 
๘๘.๖๐ 

   
 

 

 

 
การพัฒนาเด็กมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง                

มีความตระหนัก โดยผูบริหาร ครูและผูทีเ่กี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดกาํหนดวธิีการพฒันาไวในพันธกิจ
เปาหมายของแผนพัฒนาสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพือ่เสริมสรางใหเด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี              
ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  
  การพัฒนาเด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดยเดก็รูจักรักการออกกําลงักาย       
ดูแลสุขภาพและชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมตามวยั     เด็กมนี้ําหนกั  สวนสงูตามเกณฑของกรมอนามยั  
กระทรวงสาธารณสุข  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  จากการ
สัมภาษณผูปกครอง  เดก็เหน็โทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิง่มอมเมา โดยเด็กนําขอมูลที่ครูสอนกลับไป
บอกพอของตนเองที่บานที่สูบบุหร่ี  ไมใหพอสูบบุหร่ีเพราะมันไมดีตอสุขภาพ  เด็กมคีวามมัน่ใจ             
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  มีความราเริง  แจมใส  มีมนษุยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน  ครู  และผูอ่ืน  โรงเรียน
ไดสงเสริมใหเด็กไดเขารวมในกิจกรรม  โครงการวนัสําคญั  โครงการรุงอรุณ  โครงการบัณฑิตนอย  โครงการ
แขงขันกีฬา   โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

 จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานเดก็มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  พบวา    
ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถปุระสงคของโครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๗  และทุกฝายที่
เกีย่วของพงึพอใจในผลการดําเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมี
ระดับคุณภาพเฉลีย่รอยละ  ๘๘.๖๐  คุณภาพระดบั  ดี 



 

หนา ๓๔ 
 

มาตรฐานที่ ๘ เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนสิัยดานศลิปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 

 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๘.๑ มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ๘๗.๕๐     
๘.๒ มีความสนใจและรวมกิจกรรมและมีผลงาน 

ดานดนตร ี
๙๐.๐๐     

๘.๓ มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว ๙๒.๕๐     

๘.๔ สามารถแสดงทักษะหรือความสามารถทาง
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว (BSG) ๘๖.๖๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๘ 

 
๘๙.๑๐ 

   
 

 
 

 
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง มีความตระหนกัในการพัฒนาเด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา ไดกาํหนดวิธกีาร
พัฒนาไวในพนัธกิจเปาหมายของแผนพฒันาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการ
ประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหเด็กมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัย
ดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว  ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  
   การพัฒนาเด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว  โดยเด็ก   
มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ และมีความสขุในการทาํงานศิลปะ   มีผลงานดานดนตรี  รวมทั้ง
เด็กไดออกกําลังกายในตอนเชาทกุวนั  เด็กสนใจและเขารวมกิจกรรมการเคลือ่นไหว  การเลนเกม  
การละเลน  เด็กสามารถสรางขอตกลงวิธกีารการเลนใหม ๆ ไดตามวัย  โดยผานโครงการหนนูอยอัจฉริยะ  
โครงการวนัสาํคัญ  โครงการรุงอรุณ   โครงการแขงขนักฬีา 

 จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานเด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี
และการเคลื่อนไหว พบวา    ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม
มาตรฐานที่ ๘  และทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  
เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๘๙.๑๐  คุณภาพระดับ  ดี 

 
 
 
 



 

หนา ๓๕ 
 

มาตรฐานที่ ๘ คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรยีนของโรงเรยีนในเครือมลูนิธ ิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) 

 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๘.๑ แสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุน อารี มี
คุณธรรม คุณภาพสากล ๙๑.๐๐    

 

๘.๒ มีระเบียบวนิัย สามัคคี     รักความสะอาดและรัก
สถาบนั ๙๒.๕๐    

 

๘.๓ มีวิริยะ  อุตสาหะ  เปนหนทางแหงความสาํเร็จทัง้ปวง ๙๒.๕๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๘(BSG) 

 
๙๒.๐๐ 

    
 

 

โรงเรียนมีความตระหนักในการพัฒนาเด็กมีคุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการ
จัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – 
๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหเด็กมี 
คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
(BSG) ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  
  การพัฒนาเด็กมีคุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียน ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ         
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG)  โดยเด็กแสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ  อบอุน  อารี  มีคุณธรรม  
คุณภาพสากล  เดก็มีพฒันาการครบทัง้  ๕  มิติ  ไดแกดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา              
และจิตวิญญาณ  กลาแสดงออกและเปนทีย่อมรับกบับุคคลทั่วไป  ดานมีระเบียบวนิัย ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลงเบื้องตน     มีความสามัคคี  รักความสะอาดและมีความรักผกูพนักับสถาบนั  ขณะเดยีวกันโรงเรียน
ไดสงเสริมใหเด็กไดเขารวมในกิจกรรม  ที่เกีย่วกับความมีวิริยะ  อุตสาหะ  เปนหนทางแหงความสาํเร็จ         
เด็กมีความขยนั       ความพากเพยีร  และมุงมัน่ในการเรียน  โดยผานโครงการรุงอรุณ   โครงการหองสมุด  
โครงการหนนูอยอัจฉริยะ    โครงการเด็กดมีีคุณธรรม     โครงการวนัสาํคัญ    โครงการบัณฑิตนอย 

 จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานเดก็มีคุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของ
โรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) พบวา ผลการดาํเนนิงานบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่๘  (BSG) และทกุฝายที่เกี่ยวของพงึพอใจ
ในผลการดาํเนนิงาน  การดําเนนิงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมีระดับคุณภาพ
เฉลีย่รอยละ  ๙๒.๐๐  คุณภาพระดบั  ดีมาก 



 

หนา ๓๖ 
 

จุดเดน จุดทีค่วรพัฒนาและขอเสนอแนะดานคุณภาพผูเรียน 
 

จุดเดน 
๑. เด็กมีความกตญัูตอพอแมและคุณครู 
๒. เด็กมีความเมตตากรุณา  มคีวามรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
๓. เด็กไมละเลยที่จะทําความดีที่ทาํได 
๔. เด็กมีสวนรวมกิจกรรมโครงการอนุรักษพฒันาสิง่แวดลอม 
๕. เด็กเขาใจและบอกอาชีพตาง ๆ ที่สุจริตได 
๖. เด็กมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๗. เด็กสามารถเลาเรื่องและสรางผลงานตามจินตนาการของตนเอง 
๘. เด็กมีทกัษะในการจําแนกและสามารถบอกชื่อสถานที ่ ส่ิงตาง ๆ รอบตัวไดดี  มีการสนทนา

โตตอบอยางคลองแคลว  รูจกัแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํคัญอยางมีเหตุผล 
๙. เด็กรูจักตั้งคําถามมีความสนใจใฝรูใฝเรียนกระตือรือรนในกิจกรรมที่ปฏิบัติและซักถามใน

กิจกรรมที่ตนเองสนใจ 
๑๐. เด็กสามารถเชือ่มโยงความรูและทักษะในสิ่งตาง ๆ ในชวีิตประจําวนัไดดี 
๑๑.  เด็กมนีิสัยรักการออกกาํลังกาย  กลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามวัย  ราเริงแจมใส            

 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน  ครูและผูอ่ืน 
๑๒. เด็กมีความสนใจ  และเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. เด็กไมรูจักการประหยัดน้าํ 
๒. เด็กยังไมเขาใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
๓. เด็กบางคนยงัไมสามารถบอกตําแหนงทิศทางของสิ่งของ  การเชื่อมโยงเปรียบเทียบความหมาย

อุปกรณ  และการเลนกิจกรรมทางศิลปะ 
๔. เด็กมีน้าํหนักเกินเกณฑ 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. ครูควรปลูกฝงเด็กใหรูจักการประหยัดน้าํประหยัดไฟและทรัพยสมบัติของสวนรวม 
๒. ครูควรสอดแทรกเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมในบทเรียนใหมากกวานี ้
๓. ครูควรจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการดานมิติสัมพันธเพิม่ข้ึน   
๔. ควรมีการจัดกจิกรรมใหเด็กไดออกกําลังกายและแสดงความสามารถมากขึ้น 

 



 

หนา ๓๗ 
 

๒)มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ ๙ ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ   
 หมั่นพัฒนาตนเอง เขากบัชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๙.๑ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ   

ของวิชาชพี ๙๕.๓๓    
 

๙.๒ มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับเด็ก ผูปกครองและชุมชน ๙๓.๓๓     

๙.๓ มีความมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเดก็ ๙๕.๗๕     

๙.๔ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ       
รับฟงความ ใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลง ๘๘.๐๐     

๙.๕ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา      
หรือเทียบเทาขึ้นไป ๙๗.๑๔     

๙.๖ สอนตรงตามวชิาเอก – โท หรือตรงตามความถนัด ๘๒.๘๕     
๙.๗ มีจํานวนเพยีงพอ (หมายรวมทั้งครูและบคุลากร

สนับสนนุ) 
๙๘.๐๐     

๙.๘ มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหง
ความสาํเร็จ   ทั้งปวง (BSG) ๙๕.๐๐    

 

๙.๙ มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปน
แบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจของศาสนา
ที่ตนนับถือ(BSG) 

๙๐.๐๐    
 

๙.๑
๐ 

บุคลากรแนวนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับ
ใชที่ดีตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี ๘๒.๕๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๙ 

 
๙๑.๗๙     

 
 

 
 
 
 



 

หนา ๓๘ 
 

การพัฒนาครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชมุชนไดดีและมีครูเพียงพอ โรงเรียนตระหนักโดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของใน
การจัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพนัธกจิเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ – 
๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจดักิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหครู       
มีคุณธรรม จริยธรรม มคุีณวุฒิ/ความรู  ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง            
เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  

ในการพัฒนาครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ    
หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ    ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ    ของวชิาชีพ  โดยครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับเด็ก 
ผูปกครองและชุมชนสามารถทํางานรวมกบัเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาได  ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยกิริยา  
วาจา  เหมาะสมและถูกกาลเทศะ  มีความมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาเด็กดวยความเสยีสละ  
มีความรับผิดชอบตอหนาที ่  ตรงตอเวลา  มกีารแสวงหาความรูและเทคนคิวิธีการใหม ๆ รับฟง             
ความใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลง  จากการครูเขารับการอบรม  สัมมนา  ดูงานอยางสม่าํเสมอ       
มีเทคนิคการสอนและวิธกีารใหม  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตามสถานการณ  ครูทุกคนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป  และสอนตรงตามวิชาเอก  วิชาโท หรือตรงตามความ
ถนัด  และมีจาํนวนเพียงพอ  โดยผานโครงการนิเทศการสอนครูระดับปฐมวัย   โครงการอบรมจติตารมณ        
นักบุญหลุยส   โครงการคายวถิีพทุธบคุลากรและครู  โครงการกฬีาสัมพันธครูอัสสัมชัญ  ๔  สถาบัน  
โครงการกฬีาสัมพันธครูโรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม  โครงการขาวสาร
ถึงผูปกครอง  โครงการสารสนเทศระดับปฐมวัย 

จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานครมูีคุณธรรม จริยธรรม มคุีณวุฒิ/ความรู 
ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ พบวา           
ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถปุระสงคของโครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๙  และทุกฝายที่
เกีย่วของพงึพอใจในผลการดําเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมี
ระดับคุณภาพเฉลีย่รอยละ  ๙๑.๗๙  คุณภาพระดบั  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๓๙ 
 

มาตรฐานที่ ๑๐ ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 
และเนนเด็กเปนสําคัญ 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๐.๑ มีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัด

การศึกษาและหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ๙๓.๒๕    
 

๑๐.๒ มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล ๙๑.๐๐     

๑๐.๓ มีความสามารถในการจัดประสบการณทีเ่นน 
เด็กเปนสาํคัญ ๙๔.๐๐    

 

๑๐.๔ มีความสามารถในการใชส่ือที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก ๙๐.๐๐    

 

๑๐.๕ มีการประเมนิพัฒนาการของเด็กตามสภาพ
จริงโดยคํานึงถึงพฒันาการตามวัย ๙๐.๐๐    

 

๑๐.๖ มีการนาํผลการประเมินพฒันาการมา
ปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนา
เด็กเต็มศักยภาพ 

๘๘.๗๕   
 

 

๑๐.๗ มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและ
นําผลไปใชพฒันาเด็ก ๘๕.๐๐   

 
 

๑๐.๘ สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพื่อ
นําไปสูการพฒันาการจัดประสบการณเรียนรู 
(BSG) 

๙๒.๕๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๐ 

 
๙๐.๕๖     

 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยองตระหนักในการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดประสบการณ
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ  โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัด
การศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ 
และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหครู                
มีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ           
ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  



 

หนา ๔๐ 
 

การพัฒนาครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ      
และเนนเด็กเปนสําคัญ  โดยครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  สามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็กตามวัย  
และสนองความตองการของเด็กแตละคน  มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล  และมีการบันทึกขอมูลเด็กเปน
รายบุคคลครบทุกดาน นําผลในการบันทึกขอมูลเปนรายบุคคลมาเปนฐานขอมูลในการดูแลพัฒนาการเด็ก
ตามวัย      มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  สามารถจัดสภาพแวดลอม        
และสรางบรรยากาศที่ เสริมแรงใหเด็กเกิดเรียนรู เต็มตามศักยภาพ   สงเสริมใหเด็กฝกคิด  ฝกทํา               
ฝกแกปญหาและปรับปรุงตนเองความสามารถในการใชส่ือที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก  
มีส่ือการจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก                
มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัยของเด็กเปนรายบุคคลอยาง
หลากหลาย     มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก       
เต็มศักยภาพ         และนําผลการประเมินไปวางแผนกับผูปกครองในการพัฒนาเด็ก  มีการวิจัย              
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง  โดยดําเนินการผานโครงการรายงาน
ผลพัฒนาการนักเรียน  โครงการจัดทําสื่อและซื้อส่ือการเรียน  โครงการสงเสริมงานวิจัย   โครงการหลักสูตร
สถานศึกษา  โครงการการเรียนรูแบบโครงงาน  โครงการสงเสริมการใชแหลงการเรียนรู  โครงการรักษ
ส่ิงแวดลอม   โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 

ผลการดําเนินงานของโรงเรียนในดานครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ พบวา    ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ      
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๑๐  และทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน                 
การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๐.๕๖  
คุณภาพระดับ  ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

หนา ๔๑ 
 

จุดเดน จุดทีค่วรพัฒนาและขอเสนอแนะมาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 

 
จุดเดน 

๑. ครูในระดับปฐมวัยทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สวนมากสอนตรงตามวิชาเอกที่ตนเอง
จบการศึกษา 

๒. ครูมีประสบการณในการทํางานมากกวา  ๙  ป  และมีจาํนวนพอเพยีงกับอัตราสวนของนักเรียน  
๓. ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  มีการสอนทีห่ลากหลาย  มีการ

วิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล   
๔. มีหลักสูตรสถานศึกษา  มีแบบฝกทักษะตาง ๆ   

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับความรูดานปฐมวัย  ที่พัฒนาดาน  IQ  และ  EQ 
๒. ครูออกไปปฏิบัติงานรวมกบัชุมชนนอย 
๓. ควรมีการอบรมงานวจิัยเกีย่วกับเด็กปฐมวยั 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. โรงเรียนควรสงเสริมใหครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับความรูดานปฐมวัย  ทีพ่ัฒนาดาน IQ  และ  EQ 
๒. โรงเรียนควรสงเสริมและและสนับสนุนใหครูไดปฏิบัติงานรวมกบัชุมชนมากกวานี้  เชน  ออกไป

สอนนอกสถานที ่
๓. ครูนําผลการวจิัยไปใชในการพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๔๒ 
 

๓) มาตรฐานดานการบริหารและการจดัการศกึษา 
 
มาตรฐานที่ ๑๑ ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม  มภีาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๑.๑. มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ๙๕.๖๐    
 

๑๑.๒ มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศนและเปนผูนาํทาง
วิชาการ ๙๗.๒๕    

 

๑๑.๓ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและ
การจัดการ ๙๔.๙๐    

 

๑๑.๔ มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูเกี่ยวของพงึพอใจ ๙๓.๐๐    

 

๑๑.๕ มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหง
ความสาํเร็จ ๙๕.๐๐    

 

๑๑.๖ 
. 

มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติ 
ตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจ
ของศาสนาทีต่นนับถือ 

 
๙๗.๐๐ 

 
 

 
 

 
 

 

๑๑.๗. ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตน
เปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยางวิถจีิตของนกับุญ
หลุยส 

๙๔.๑๖    
 

๑๑.๘. ผูบริหารใหการยอมรับและเคารพศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนษุย(BSG) ๙๗.๐๐    

 

๑๑.๙ 
 

เปนขวัญกาํลงัใจในการสมานสามัคคี ดูและ
และรวมมือใกลชิดกับบุคลากรตนสังกัด 

๙๖.๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๑ 

 
๙๕.๕๔ 

    
 

 



 

หนา ๔๓ 
 

ในดานการมีคุณธรรมจริยธรรม  มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบรหิารจดัการศึกษา  
ผูบริหาร ครูและผูที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา  ไดรวมกันกาํหนดวิธกีารพฒันาโรงเรียนไวในพนัธกิจ
เปาหมายของแผนพัฒนาสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางดานการมีคุณธรรมจริยธรรม ภาวะผูนํา และความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 

 ผลการพัฒนาที่แสดงใหเหน็ถงึการมีคุณธรรมจริยธรรม  มีภาวะผูนํา และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษาของผูบริหาร  ดานการมคุีณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ        
ของวิชาชพี  โดยยึดหลกัธรรมาธิบาลในการบริหารเปนผูประพฤติเปนแบบอยางทีดี่ตอเด็ก  เปนผูเสียสละ     
และอุทิศเวลาใหกับงานอยางเต็มศักยภาพ  มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศนและเปนผูนาํทางวิชาการ  สามารถ
แสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาที่ควรจะเปนในอนาคต  เปนผูริเร่ิมแนวทางในการบริหารที่ทาทาย   
กับการเปลีย่นแปลง มีความสามารถในการบรหิารงานวิชาการและการจัดการ มีความรอบรูเกี่ยวกบั
หลักสูตรการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  มีการกํากับติดตาม ระบบงานตาง ๆ 
ของสถานศึกษาใหดําเนนิงานไปตามแผนงานหรือนโยบายอยางตอเนื่องและสม่าํเสมอ  มีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล ผูเกี่ยวของพงึพอใจ  โดยสรางความตระหนกัและมีความพยายามในการ
ปฏิบัติในการพัฒนาเด็ก  ครูและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานของการศึกษา  
และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบรหิารอยางตอเนื่อง  มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทาง
แหงความสําเร็จ  ผูบริหารมีความขยัน  เพียรพยายามในการทาํงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด     
ทุมเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติหนาทีอ่ยางเตม็ศักยภาพ  โดยดาํเนินงานผานโครงการพกัผอนประจําป  
โครงการตรวจสุขภาพครู  บุคลากร  นักการ     โครงการสวัสดิภาพและสวัสดิการครู  บุคลากร  โครงการ
เสริมสรางกาํลังใจ  โครงการคายวถิีพทุธพนกังาน   โครงการคายวถิีพทุธบุคลากรและครู  โครงการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  ๒๕๕๓  โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน  
โครงการสงเสริมงานวิจยั  โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา  โครงการงานศาสนกจิ  โครงการอบรมจิตตา
รมณนักบุญหลุยส  โครงการอาหารกลางวันครูและบุคลากร  นักการ  และโครงการมอบทุนการศกึษา 

ผลการดําเนินงานดานการมคุีณธรรมจรยิธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบรหิาร
จัดการศึกษาของผูบริหาร พบวา    ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถปุระสงคของโครงการและกจิกรรมพฒันา
ผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๑๑  และทกุฝายทีเ่กีย่วของพึงพอใจในผลการดําเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลุ
มาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมีระดบัคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๕.๕๔  คุณภาพระดับ  ดีมาก 

 
 
 
 



 

หนา ๔๔ 
 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกร 
อยางเปนระบบและครบวงจร 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๒.๑ มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารที่
มีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสม
ตามสถานการณ 

๙๐.๗๑    
 

๑๒.๒ มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
ครอบคลุมและทนัตอการใชงาน ๙๑.๐๐    

 

๑๒.๓ มีระบบประกนัคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง ๙๐.๐๐    

 

๑๒.๔ มีการพฒันาบคุลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง ๘๕.๐๐     
๑๒.๕ ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการ

บริหารงานและการพฒันาผูเรียน ๙๕.๐๐    
 

๑๒.๖ มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอยางเปน
ระบบ (BSG) ๙๐.๐๐    

 

๑๒.๗ มีระบบการรักษาวนิัยและใหรางวัลทีม่ีความ
ชัดเจน ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได (BSG) ๘๕.๐๐     

๑๒.๘ สถานศกึษามคีวามเขาใจ วสัิยทัศน ปรัชญา แรง
บันดาลใจและความคาดหวังตามลักษณะเฉพาะ
ของการศึกษาเซนตคาเบรียล (BSG)  

๙๕.๐๐    
 

๑๒.๙ มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและ
สนับสนนุใหผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของตนทุกมิติ (BSG) 

๙๔.๐๐    
 

๑๒.๑๐ สถานศกึษามกีารบริหารและดําเนนิงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธ ิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) 

๙๐.๐๐    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๒ 

 
๙๐.๕๗ 

    
 

 



 

หนา ๔๕ 
 

การพัฒนาในดานสถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องคกรอยางเปนระบบและครบวงจร  ผูบริหาร ครูและผูที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา ไดรวมกันกําหนด
วิธีการพัฒนาไวในพนัธกจิเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการ
ประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหสถานศึกษามกีารจัดองคกร 
โครงสราง ระบบการบริหารงานและพฒันาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร  ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  

ในการพัฒนาสถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพฒันาองคกร
อยางเปนระบบและครบวงจร  โดยมีการจดัองคกร โครงสรางและระบบการบริหารทีม่ีความคลองตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารที่เปน
ลายลักษณอักษร  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอการใชงาน  โรงเรียน 
มีการจัดขอมลูสารสนเทศทีค่รอบคลุมองคประกอบพื้นฐานของการจดัการศึกษา  อยางเปนระบบ  ถูกตอง
และเปนปจจบัุนทนัตอการใชงาน  มีระบบประกันคณุภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  โรงเรียนมี
ระบบกลไกมกีารตรวจติดตามคุณภาพโรงเรียนตามกฎกระทรวง มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนือ่ง  
ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงานและการพฒันาผูเรียน โดยผานโครงการบริหาร
สํานักงาน  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา  โครงการประกันคณุภาพการศึกษา  โครงการบริหาร
สํานักงานธุรการ การเงนิ  โครงการจัดทาํวารสารของโรงเรียน  โครงการสารสนเทศ   โครงการขาวสารถึง
ผูปกครอง  โครงการสงเสริมงานวิจยั 
  จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดาน สถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร พบวา    ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถปุระสงคของ
โครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๑๒  และทุกฝายที่เกีย่วของพงึพอใจในผลการดําเนนิงาน  
การดําเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๐.๕๗ 
คุณภาพระดบั  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

หนา ๔๖ 
 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๓.๑ มีการกระจายอํานาจการบรหิารและการจดั

การศึกษา 
๙๕.๐๐     

๑๓.๒ มีการบริหารเชิงกลยทุธและใชหลักการ 
มีสวนรวม 

๙๔.๗๐     

๑๓.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนา
สถานศกึษา 

๙๑.๒๕     

๑๓.๔ มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๙๓.๓๐     

๑๓.๕ มีการตรวจสอบและถวงดุล ๙๑.๖๗     

๑๓.๖ เปนสถานศึกษาที่บริหารจดัการโดยคณะ
ภราดารวมกับกลุมฆราวาส(BSG) ๙๖.๖๗    

 

๑๓.๗ นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีจิตของ
นักบุญหลุยส มารี มาเปนแนวทางหลกัในการ
ประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG) 

๙๕.๐๐    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๓ 

 
๙๓.๘๖ 

    
 

 
โรงเรียนตระหนักในการพัฒนาสถานศึกษาดานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา

เปนฐาน โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจ
เปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  
  ในการพัฒนาสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  โดยมีการ
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  โรงเรียนจัดใหมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  จัดใหบุคลากร   
มีสวนรวมในการกําหนด  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาหมายของโรงเรียน    แตงตั้งใหครูผูสอนดํารงตําแหนง
หัวหนาฝาย หัวหนางาน หัวหนาระดับและมอบหมายงานตามสายงานซึ่งมีการบริหารจัดการและดําเนินงาน
ตามแผนภูมิโครงสรางของฝาย ซึ่งมีอํานาจในการตัดสินใจตามตําแหนงหนาที่อยางเหมาะสมมีเอกภาพตาม
เปาหมายปรัชญาและนโยบายที่ชัดเจน มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวมบุคลากรมีสวนรวม



 

หนา ๔๗ 
 

ในการวางแผน และนําแผนไปปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  มีคณะกรรมการสถานศึกษารวม
พัฒนาสถานศึกษาซึ่งประชุมอยางสม่ําเสมออยางนอยภาคเรียนละ ๒  คร้ังและนําผลการประชุมไปปฏิบัติ  
มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  โรงเรียน มีแผนปฏิบัติงานที่กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จที่ชัดเจน  มีการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส  มีการจัดทํารายงานประจําป  มีการ
ประเมินตนเองที่สอดคลองกับแผนพัฒนาของโรงเรียนและมีการรายงานตอตนสังกัดและเผยแพร             
ตอสาธารณะ  โดยผานโครงการตรวจสอบบัญชี     โครงการประชุมบุคลากร      และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน  พบวา    ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามมาตรฐานที่ ๑๓  และทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  
เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๓.๘๖   คุณภาพระดับ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

หนา ๔๘ 
 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๔.๑ มีหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น ๘๕.๐๐     
๑๔.๒ มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัด

ประสบการณเรียนรูที่ตอบสนองความสนใจ
และเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

๙๐.๐๐    
 

๑๔.๓ มีการสงเสริมและพัฒนานวตักรรมการจัด
ประสบการณการเรียนรูและสื่ออุปกรณ 
การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

๙๕.๐๐    
 

๑๔.๔ มีการจัดกิจกรรมการเรียนโดยบูรณาการ 
ผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 

๙๕.๐๐    
 

๑๔.๕ มีการบนัทึก การรายงานผลและการสงตอ
ขอมูลของเด็กอยางเปนระบบ ๙๗.๕๐    

 

๑๔.๖ มีการนเิทศและนําผลไปใชปรับปรุงการจัด
กิจกรรม/ประสบการณอยางสม่ําเสมอ ๙๓.๓๓    

 

๑๔.๗ มีการนาํแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่
มาใชในการจดัประสบการณ ๙๐.๐๐    

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๔ 

 
๙๒.๒๖ 

    
 

 
สถานศึ กษามี กา รจั ดหลั กสู ต รและกระบวนการ เ รี ยนรู ที่ เ น นผู เ รี ยน เป นสํ าคัญ                

โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง มีความตระหนักในการพัฒนา  โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัด
การศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ 
และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให พัฒนา  
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  

 
 



 

หนา ๔๙ 
 

การพัฒนาสถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีการสํารวจความคาดหวังในการจัดประสบการณ  โรงเรียนได
จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนวางแผนงานการพัฒนาหลักสูตรและจัดสงครูเขารับการอบรมการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาซึ่งทางโรงเรียนดําเนินงานอยางมีข้ันตอนที่ถูกตองเหมาะสมกับเด็กและทองถิ่นอยางเปนระบบมี
การนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ  มีการสงเสริมใหครู
จัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูที่ตอบสนองความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก  มีการเรียนการ
สอนแบบโครงงานสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูที่ตอบสนองความสนใจเหมาะสมกับ
วัยของเด็ก  มีการสํารวจความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษา  มีการนิเทศการจัดการสอนแบบ
โครงงานของครูผูสอน  มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและส่ืออุปกรณ
การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  โรงเรียนสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนจัดทํางานวิจัยซึ่งมีการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดประสบการณการเรียนรู  ทุกหองเรียนมีมุมส่ือของเลนตาง ๆ ที่เปนสื่อธรรมชาติ  ที่เอื้อตอการเรียนรูตาม
วัยของเด็ก  จัดใหมีคอมพิวเตอรและเครื่องดนตรีที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน  พรอมทั้งจัดใหมีโรง
ภาพยนตรใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี  สารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูตามวัยของ
เด็ก    มีการจัดกิจกรรมการเรียนโดยบูรณาการผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง         
โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายโดยครูผูสอนยึดหลักการจัดกิจกรรม  ๖  กิจกรรม
หลักพรอมทั้งจัดทําแผนการจัดประสบการณที่บูรณาการกิจกรรมโดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูผานการ
เลนพรอมทั้งจัดใหเด็กไดทํากิจกรรมเสรีและบันทึกการทํากิจกรรม  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากแหลง
การเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  มีการบันทึก  การรายงานผลและการสงตอขอมูลของเด็กอยาง
เปนระบบ   โดยครูผูสอนจัดทําบันทึกผลการจัดประสบการณหลังจากการจัดกิจกรรมและจัดใหมีการ
ประเมินนักเรียนระหวางเรียนพรอมทั้งบันทึกผลการประเมินเปนรายบุคคลในเลมรายงานผลพัฒนาการของ
นักเรียน  มีการจัดทําแฟมพัฒนางานของนักเรียนและสมุดรายงานผลพัฒนาการของนักเรียนทุกคน  พรอม
ทั้งจัดสงตอใหแกครูประจําชั้นคนใหมในปการศึกษาตอไป  มีการนิเทศและนําผลไปใชปรับปรุงการจัด
กิจกรรม  ประสบการณอยางสม่ําเสมอ    โดยกําหนดใหครูผูสอนทุกคนรับการนิเทศ ๓  คร้ังใน ๑  ภาคเรียน            
มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดประสบการณ  โดยผานโครงการจัดซื้อวัสดุ
ส้ินเปลือง  โครงการหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการการเรียนรูแบบโครงงาน   โครงการจัดทําสื่อและซื้อส่ือ
การเรียน  โครงการนิเทศการสอนของครูระดับปฐมวัย   โครงการสารสนเทศระดับปฐมวัย  โครงการสงเสริม
การใชแหลงการเรียนรู  โครงการรายงานผลพัฒนาการนักเรียน 

จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานสถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา    ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามมาตรฐานที่ ๑๔  และทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  
เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๒.๒๖   คุณภาพระดับ  ดีมาก 



 

หนา ๕๐ 
 

มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๕.๑ มีการจัดและพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือผูเรียน

ที่เขมแข็งและทั่วถงึ ๙๐.๐๐    
 

๑๕.๒ มีการจัดกิจกรรม กระตุนพฒันาการทางสมอง 
ตอบสนองความสนใจและสงเสริมความคดิ
สรางสรรคของเด็ก  

๙๐.๐๐    
 

๑๕.๓ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม ๙๕.๐๐     

๑๕.๔ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว ๙๐.๐๐    

 

๑๕.๕ มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค
วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิญญาไทย ๙๕.๐๐    

 

๑๕.๖ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย ๙๐.๐๐    

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๕ 

 
๙๑.๖๗     

 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยองตระหนักถึงการพัฒนาดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลาย โดยผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจ
เปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให พัฒนา สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลาย ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายโดยมีการจัดและพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง  เปนรายบุคคล  มีการติดตามและพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ
ตามวัยอยางทั่วถึงและเปนระบบ    มีการจัดกิจกรรม กระตุนพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจ
และสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก  ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อกระตุน
พัฒนาการทางสมองของเด็กตามวัย  ตอบสนองตามความสนใจของเด็ก    และสงเสริมความคิดริเร่ิม
สรางสรรคของเด็ก  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี   
และการเคลื่อนไหว  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย           



 

หนา ๕๑ 
 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  โดยผานโครงการการเรียนรูแบบโครงงาน  โครงการหนู
นอยอัจฉริยะ  โครงการเด็กดีมีคุณธรรม  โครงการรุงอรณ   โครงการวันสําคัญ  โครงการรายงานผลการ
พัฒนานักเรียน  โครงการขาวสารถึงผูปกครอง 

จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลาย พบวา    ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม
มาตรฐานที่ ๑๕   และทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  
เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๑.๖๗   คุณภาพระดับ  ดีมาก 
 
มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบรกิารทีส่งเสริมใหผูเรียนพฒันาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๖.๑ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคาร
สถานที่เหมาะสม ๙๕.๐๐    

 

๑๖.๒ มีการสงเสริมสุขภาพอนามยัและความ
ปลอดภัยของผูเรียน ๙๐.๐๐    

 

๑๖.๓ มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

๙๐.๐๐    
 

๑๖.๔ มีหองเรยีน หองปฏิบัติการ หองสมุด พืน้เด็ก
เลนและสิ่งอาํนวยความสะดวกพอเพียงและ
อยูในสภาพทีส่ามารถใชการไดดี 

๙๐.๐๐    
 

๑๖.๕ มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอก
สถานศกึษา ๙๕.๐๐    

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๖ 

 
๙๒.๐๐     

 
 
 
 



 

หนา ๕๒ 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยองเห็นความสําคัญและมีความตระหนักในการพัฒนา สถานศึกษาดาน
การจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ โดยผูบริหาร ครู
และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให พัฒนาสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  ตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  
  ในการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ โดยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  มีอาคารสถานที่เหมาะสม  มีแผนงาน   
มีผูรับผิดชอบ  มีการจัดสถานที่ที่เหมาะสมกับการใชงาน  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผูเรียน  โดยมีการดูแลและสงเสริมกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแกเด็กอยางสม่ําเสมอ            
มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
ขณะเดียวกัน มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นเด็กเลนและสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงและอยูใน
สภาพที่สามารถใชการไดดี  และมีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา  มีการสํารวจแหลง
เรียนรูทั้งในและนอกสถานที่  และพาเด็กไปเรียนรูตามแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่  โดยผาน
โครงการหองสมุด  โครงการจัดสวนหนาอาคารเดอ  มงฟอรต  โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน  โครงการ
ตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร  โครงการประดับตกแตงอาคารสถานที่ตามเทศกาล  โครงการ
บํารุงรักษาอาคารสถานที่และอุปกรณ   โครงการสงเสริมการใชแหลงการเรียนรู     โครงการการเรียนรูแบบ
โครงงาน    โครงการปองกันโรค  และกิจกรรม  Computer   Kids   

จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ พบวา    ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ      
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๑๖ และทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน                 
การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๒.๐๐   
คุณภาพระดับ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๕๓ 
 

จุดเดน จุดทีค่วรพัฒนาและขอเสนอแนะมาตรฐานดานการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
 
จุดเดน 

๑. ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมในการบริหารงาน  และพัฒนาอาคารสถานที ่
๒. ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรไดปฏิบัติงานรวมกนัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๓. ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน 
๔. ผูบริหารเคารพในสทิธิสวนบุคคล  ใหเกียรติแกบุคลากรทุกระดับ 
๕. ผูบริหารใหการสงเสริมและรวมมือในการปฏิบัติงาน  กจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
๖. มีการสํารวจความพึงพอใจของผูปกครองโดยนํามาจัดทาํเปนงานวจิัย 
๗. มีการจัดกิจกรรมใหเด็กไดพฒันาการทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญาและจิตใจ 
๘. ผูบริหารมีการกระจายอาํนาจในการบรหิารโรงเรียน  โดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการบริหาร

สถานศกึษา  และแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  พรอมทั้งยึดหลกัธรรม 
ของพระคริสต 

๙. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันานักเรียนโดยใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการให
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลและสงตอขอมูลนักเรียนไดอยางตอเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนยังไมมีการสํารวจความตองการในการพัฒนาบคุลากร 
๒. บุคลากรยังไมไดรับการอบรมตรงตามสายงานที่สอนใหครบชั่วโมงตามที่คุรุสภากําหนด 
๓. การนาํผลการนิเทศการสอนของครูผูสอนไปปรับปรุงการสอนควรมีความตอเนื่อง 
๔. ควรเพิ่มการจดักิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูของทองถิน่ตามสถานที่ตาง ๆ 
๕. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยนอยไป 
๖. ครูควรจัดใหการบริการเกี่ยวกับสารสนเทศที่เอื้อตอการเรยีนรูนอยไป 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. โรงเรียนควรจดัทําแผนสาํรวจความตองการในการพฒันาบุคลากร 
๒. โรงเรียนควรจดัใหครูไดรับการอบรมตรงตามสายงานทีส่อนใหครบชั่วโมงตามที่คุรุสภากําหนด 
๓. ควรมีคณะกรรมการการนิเทศจากภายนอกและนําผลการนิเทศไปปรับปรุงการจัดประสบการณ

แกเด็กปฐมวยั 
๔. ครูควรจัดกิจกรรมใหกับเด็กในเรื่องประชาธิปไตยอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
๕. ครูควรจัดใหการบริการเกี่ยวกับสารสนเทศที่เอื้อตอการเรยีนรูใหมากยิ่งขึ้น 
 



 

หนา ๕๔ 
 

๔) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 
มาตรฐานที่ ๑๗ สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิน่ 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๗.๑ มีการเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นขอมูลกับแหลง

เรียนรูและภูมปิญญาในทองถิน่ ๙๔.๓๓     

๑๗.๒ สนับสนนุใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาใน
ทองถิน่และชมุชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรระดับสถานศกึษา 

๙๑.๒๕     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๗ 

 
๙๒.๗๙ 

    
 

การพัฒนาสถานศึกษาในการสนับสนุน การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิน่             
ผูบริหาร ครูและผูที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา ไดรวมกันกําหนดแนวทางและวธิกีารพัฒนาไวในพนัธกิจ
เปาหมายของแผนพัฒนาสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให พัฒนา สถานศึกษามีการสนบัสนนุและใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาในทองถิน่  ตามที่โรงเรียนไดกาํหนดไว  

ในการพัฒนาสถานศึกษามีการสนับสนุน  ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น  โดยมีการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น   โดยเชิญพระสงฆ พยาบาล  
ตํารวจ  อัยการ  พนักงานบริษัทและนักธุรกิจ  มาใหความรูกับเด็ก  มีการพาเด็กไปเรียนรูยังแหลงเรียนรู
ภายนอกโรงเรียน เชน เด็กอนุบาล ๒  ไปทัศนศึกษา  ณ  สวนนุงนุช  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี             
เด็กอนุบาล ๓    ไปทัศนศึกษา  ณ  ศูนยอนุรักษพันธเตาทะเล  และสวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพ  ฯ   มีการ
สนับสนุนใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาในทองถิ่นและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา  มีการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูภูมิปญญาไทยและทองถิ่นสอดแทรกในสาระของ
การจัดทําหลักสูตรปฐมวัย  เชน  บุคคลสําคัญในจังหวัดระยอง  และผลไมประจําจังหวัดระยอง  โดยผาน
โครงการการเรียนรูจากโครงงานสงเสริมการใชแหลงการเรียนรู  โครงการหลักสูตรสถานศึกษา   

จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานสถานศึกษามกีารสนับสนนุและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถิน่ พบวา    ผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐาน
ที ่๑๗   และทกุฝายที่เกี่ยวของพงึพอใจในผลการดาํเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตาม
แผน  ผลการประเมนิมีระดบัคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๒.๗๙   คุณภาพระดับ  ดีมาก 



 

หนา ๕๕ 
 

มาตรฐานที่ ๑๘ สถานศกึษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวชิาการ 
และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถกีารเรยีนรูในชมุชน 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๘.๑ เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและ

บริการชุมชน ๘๗.๕๐     

๑๘.๒ มีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน ๙๑.๖๖     
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๗ 
 

๘๙.๕๘    
 

 

 
ในการพัฒนาสถานศกึษาดานการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชนเพือ่พัฒนาวถิีการเรียนรูในชุมชน    ผูบริหาร ครูและผูทีเ่กี่ยวของใน
การจัดการศึกษามีความตระหนักถงึความสําคัญในการพัฒนามาตรฐานดงักลาว โดยไดรวมกนักาํหนด
วิธีการพัฒนาไวในพนัธกจิเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการ
ประจําป พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให พัฒนา สถานศกึษามกีารรวมมือ
กันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันาวิถกีาร
เรียนรูในชุมชน  ตามที่โรงเรยีนไดกําหนดไว  

สถานศกึษามกีารรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกร
ภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันาวิถกีารเรียนรูในชุมชน โดยเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรู           
และบริการชุมชน  มีกิจกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็น
ความสาํคัญในการจัดการศกึษารวมกนั  โรงเรียนเปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอืน่ ๆ      
ในชุมชนกลุมโรงเรียนเนนิพระ  และโรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความสัมพนัธกับสมาคมผูปกครองและครู  
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน   โดยผานโครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน  โครงการขาวสาร             
ถึงผูปกครอง  โครงการศาสนกิจ    และกจิกรรมโบวล่ิงการกุศล   

จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานสถานศึกษามกีารรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันาวิถกีารเรียนรูในชุมชน พบวา ผลการ
ดําเนนิงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามมาตรฐานที ่ ๑๘  และทุกฝาย            
ที่เกีย่วของพงึพอใจในผลการดําเนนิงาน  การดําเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิ
มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๘๙.๕๘   คุณภาพระดบั  ดีมาก 
 



 

หนา ๕๖ 
 

จุดเดน จุดทีค่วรพัฒนาและขอเสนอแนะมาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 
จุดเดน 

๑.  โรงเรียนไดเชญิวิทยากรชุมชนมาใหความรูกับเด็กอยางตอเนื่อง  และครูผูสอนไดพาเด็ก 
  ไปทัศนศึกษาจากแหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

๒.  โรงเรียนเปนศูนยกลางในการประสานงานกับโรงเรียนอื่น ๆ 
๓.  โรงเรียนมีการรวมกิจกรรมกับองคกรชุมชน  และเปดโอกาสใหองคกรและชุมชนมสีวนรวมใน 
        กิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัย     
ยังมนีอย 

๒. ครูมีโอกาสไปใหความรูแกองคกรและชุมชนตาง ๆ ในจํานวนทีน่อย 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 
๒. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถไปใหบริการองคกรและชุมชนตาง ๆ

บางตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๕๗ 
 

๓.๒.ผลการพฒันาคณุภาพการศึกษา : ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

๑) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 

 

มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑.๑. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ๙๐.๐๐     
๑.๒. มีความซื่อสัตยสุจริต ๘๘.๗๕     
๑.๓. มีความกตัญกูตเวที ๙๙.๖๖     
๑.๔ มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ

เพื่อสวนรวม 
๙๗.๕๐     

๑.๕ ประหยัดรูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวม
อยางคุมคา 

๘๘.๓๓     

๑.๖ ภูมิใจใจความเปนไทย ๙๒.๕๐     
๑.๗ รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามี

สวนสรางความเปนเอกลักษณของตน (BSG) 
๙๒.๕๐     

๑.๘ เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูใน
สังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรมและมีภราดรภาพ 
(BSG) 

๙๒.๕๐     

๑.๙ ออนนอม ถอมตน ปฏิบัตตินเปนผูรับใชที่ดีของ
เพื่อนรวมสังคมและไมละเลยที่จะกระทําความดีที่
ทําได(BSG) 

๙๐.๐๐     

๑.๑๐ สามารถเลือก ตัดสินใจ มีคานิยมและคติประจําใจ
ที่ดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีตอผูออนวัย(BSG) 

๙๕.๐๐     

๑.๑๑ มีจรรยามารยาทเปนสุภาพชนและเปนที่ยอมรับ
ของสังคม 

๘๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑ 

 
๙๑.๙๘ 

    
 

 
 



 

หนา ๕๘ 
 

การพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม  ที่พึงประสงค ผูบริหาร ครูและผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนโดยไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวใน
พันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําป           
พ.ศ.๒๕๕๓    รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม      
ที่พึงประสงคตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  
  ในการพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในดานความมีวินัย 
ความรับผิดชอบและการปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ โรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรม
การอบรมหลังการเคารพธงชาติ  กิจกรรมโฮมรูม  และจัดใหมีโครงการรวมใจพิทักษความสะอาด  โครงการ 
ACR พอเพียง  โครงการงามอยาง ACR โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมคายผูนํา 
กิจกรรมคายสารวัตรนอย โครงการ ACR กตัญู  กิจกรรมมิสซาศุกรตนเดือน กิจกรรมเพื่อนนักบุญ          
มงฟอรต กิจกรรมคายผูนําพระคริสต  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ป.๖ , ม.๓ ดานความซื่อสัตยสุจริต 
โรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนเปนคนที่มีความซื่อสัตยผานโครงการประพฤติดี         มีน้ําใจ โครงการ
ธนาคารความดี   ดานความกตัญูกตเวที  นักเรียนไดฝกปฏิบัติและแสดงออกดานความกตัญูกตเวที
ผานโครงการ ACR กตัญู กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม กิจกรรมวันไหวครู   ดานความ    มีเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผื่อแผและการเสียสละเพื่อสวนรวมและการประหยัด รูจักใชส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
นักเรียนไดรวมในการแสดงออกและปฏิบัติผานโครงการประพฤติดีมีน้ําใจ โครงการปนน้ําใจแดผูยากไร   
โครงการรวมใจรักษพิทักษความสะอาดและกิจกรรมชมรมตาง ๆ  โครงการเรารัก ACR นอกจากนั้นแลว
โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการสืบสานภูมิปญญาไทย โครงการอนุรักษธรรมชาติ โครงการทดแทนพลังงานรวม
สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นและโครงการแขงขันทางดาน
วิชาการภายนอก เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความภูมใจในความเปนไทยและการเห็นคุณคาของภูมิปญญา
ไทย  ในขณะเดียวกันโรงเรียนไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและเอกลักษณของการเปนนักเรียนในเครือ
มูลนิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย(BSG) ในดานการรูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนา  
การรูจักเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตในสังคมโดยสันติ ยุติธรรม รูจักออนนอมถอมตน 
ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีของเพื่อรวมสังคม การมีคานิยมและคติประจําใจที่ดี  เปนแบบอยางที่ดีตอผูออนวัย
และการมีจรรยามารยาทเปนสุภาพชนและเปนที่ยอมรับของสังคม  ผานทางกิจกรรมวันศุกรตนเดือน 
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ป.๖ , ม.๓  กิจกรรมสานสัมพันธ ACR  โครงการ ACR ปลอดภัย โครงการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการประดับเข็มวิทยฐานะของนักเรียนชั้น ม.๔ และโครงการปน
น้ําใจแดผูยากไร  
  ผลการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค พบวาการพฒันาผูเรียน
ตามมาตรฐานที่ ๑ และทกุฝาย     ทีเ่กีย่วของพงึพอใจในผลการดาํเนนิงาน  การดาํเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  
เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมีระดบัคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๑.๘๙  คุณภาพระดับ  ดีมาก 



 

หนา ๕๙ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีจติสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม 
 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๒.๑. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึง

ผลกระทบที่เกดิจากการเปลีย่นแปลง
ส่ิงแวดลอม 

๘๓.๓๓     

๒.๒ เขารวมหรือมสีวนรวมกิจกรรม/โครงการ
อนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม 

๘๐.๐๐     

๒.๓. ตระหนักถึงคณุคาของตนและมีสวนรับผิดชอบ
ในสภาพการณตาง ๆ ของชุมชน สังคม ตาม
บริบทที่เหมาะสม (BSG) 

๘๗.๕๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๒ 

 
๘๓.๖๐ 

   
 

 

  เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาของตนและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณ
ตาง ๆ ของชุมชน สังคม ตามบริบทที่เหมาะสม โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง เห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอม
และตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยรวมกันกําหนดแผนงานเพื่อพัฒนาจิตสํานึกในการอนุรักษ      
และพัฒนาสิ่งแวดลอมของผูเรียน  ไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  ๒๕๕๓   
  การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม โรงเรียนได
จัดทําโครงการอนุรักษธรรมชาติ  โครงการทดแทนพลังงานรวมสืบสานภูมปญญาทองถิ่น เพื่อสงเสริม     
และมุงเนนใหนักเรียนเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอมและมีความตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น นอกจากนั้น
แลวนักเรียนยังไดมีสวนในการเขารวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม โดยการจัดทํา
โครงการอนุรักษธรรมชาติ  โครงการวันสําคัญ โครงการรวมใจรักษพิทักษความสะอาด  ในดานการสงเสริม
ใหนักเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาของตนและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ ของชุมชน สังคม 
ตามบริบทที่เหมาะสม โรงเรียนจัดใหมีโครงการพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตร  โครงการ ACR Idol ๒๐๑๐  
โครงการเวทีคนเกง โครงการ Creative Art  และโครงการ ACR วิชาการ  ซึ่งจากการดําเนินงานที่ผานมา
ขางตน นักเรียนสามารถรูและเขาใจความสามารถของตนตามศักยภาพ รวมถึงการรูหนาที่ของตนที่มี       
ตอชุมชนและมีสวนชวยสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาของสถานศึกษาและชุมชนอยางตอเนื่อง 
  จากผลการดําเนินงานของโรงเรียนในดานการพัฒนาผู เ รียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ          
และพัฒนาสิ่งแวดลอม พบวา    ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามมาตรฐานที่ ๒ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  
เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๘๓.๖๐  คุณภาพระดับดี 



 

หนา ๖๐ 
 

มาตรฐานที่ ๓ ผูเรียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี
เจตคติที่ดีตออาชีพสุจรติ 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๓.๑ มีทักษะในการจัดการและทาํงานใหสําเร็จ ๘๗.๕๐     
๓.๒ เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบใน

การทาํงาน 
๙๐.๐๐     

๓.๓ ทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

๙๒.๕๐     

๓.๔ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ๘๙.๒๙     
๓.๕ มีความรูสึกทีดี่ตออาชีพสุจริต ๙๕.๐๐     
๓.๖ สามารถสรางบรรยากาศของความเปนหนึง่

เดียวในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนบนพื้นฐาน
ความเสยีสละ เพื่อประโยชนสวนรวม(BSG) 

๙๐.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๓ 

 
๙๐.๗๒ 

    
 

  
การสงเสริมเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต โรงเรียนไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๓          
และหลักสูตรของสถานศึกษา  รวมไปถึงนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยองมุงพัฒนานักเรียนในดานการมีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ
และดานความขยันอดทนและความละเอียดรอบคอบในการทํางาน การทํางานอยางมีความสุข สามารถ
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตน ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ
สุจริต และสามารถสรางบรรยากาศของความเปนหนึ่งเดียวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนบนพื้นฐานความ
เสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม(BSG) โดยโรงเรียนไดพัฒนาผูเรียนผานโครงการตลาดนัดคณิตศาสตร  
โครงการ Math Project โครงการ ACR Robot กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  โครงการ 
Science Show  โครงการ ACR Bazaar  โครงการทดแทนพลังงานรวมสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น โครงการ
คายอนุรักษธรรมชาติและโครงการสัปดาหวิทยาศาสตร  จากการดําเนินกิจกรรมและโครงการดังกลาว
นักเรียนสามารถกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการทํางาน  รวมไปถึงสามารถอธิบายขั้นตอนในการ
ทํางานและผลที่เกิดขึ้น   



 

หนา ๖๑ 
 

  การดําเนินงานในมาตรฐานที่ ๓ ดานผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต พบวาผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ 
๙๐.๗๒   คุณภาพระดับดีมาก ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย    
พึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน 
 
 
มาตรฐานที่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสงัเคราะห มวีจิารณญาณมคีวามคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสิัยทศัน 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๔.๑ สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคดิ 

รวบยอด คิดอยางเปนระบบและมีการคิดแบบ 
องครวม 

๘๐.๐๐     

๔.๒ สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนว
ทางการตัดสินใจได 

๘๐.๐๐     

๔.๓ ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางมีสติ 

๘๕.๐๐     

๔.๔ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดีและมี
จินตนาการ 

๙๐.๐๐     

๔.๕ สามารถวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางเปนระบบ 
ครบถวน (BSG) 

๘๐.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๔ 

 
๘๓.๐๐ 

   
 

 

 
  โรงเรียนอัสสัมชัญระยองมีความตระหนักและมุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในดาน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง           
และมีวิสัยทัศน  โดยผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  หลักสูตรสถานศึกษาและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 
 



 

หนา ๖๒ 
 

  การพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะและความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด
รวบยอดและมีการคิดแบบองครวม นกัเรียนไดฝกปฏิบัติผานโครงการคณิตศาสตรสรางสรรค  โครงการดัน
ดาราคณิตศาสตร กิจกรรมการเตรียมความพรอมผูเรียนของกลุมสาระคณิตศาสตรเพื่อแขงขันภายนอก 
กิจกรรมการแขงขันคณิตศาสตรภายในโรงเรียน กจิกรรมหนนูอยนักทดลองวทิยาศาสตร กิจกรรม             
รักษกลวยไม กิจกรรม ACR Robot กิจกรรมบอกขาวเลาเรื่อง และกิจกรรมการแขงขันทักษะทางดาน
วิชาการกลุมสาระสังคมศึกษา  ดานความสามารถในการคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางในการ
ตัดสินใจ โรงเรียนไดพัฒนาผูเรียนผานกิจกรรมหนูนอยนักทดลองวิทยาศาสตร  โครงการดันดารา
คณิตศาสตร  กิจกรรม ACR Robot กิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรู นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ
ในการประเมนิและเลือกแนวทางการตัดสินใจและการแกปญหาไดอยางมีสติ โดยรวมกนัจัดกิจกรรมการ
ประกวดโครงงานวทิยาศาสตร กิจกรรมภาษาไทยภาษาถิ่น กจิกรรมชิงภาษาพาสนุก ผลของการจัดกิจกรรม
ดังกลาวทาํใหผูเรียนไดเรียนรูดวยกระบวนการกลุม สามารถคิดและแกปญหาได มกีารคนควาหาขอมูลเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจ  ดานการคิดริเร่ิมสรางสรรค  มองโลกในแงดีและมีจินตนาการและความสามารถใน
การวิเคราะห สังเคราะหไดอยางเปนระบบครบถวน (BSG) โรงเรยีนไดมุงพัฒนาทักษะของผูเรียนผานการ
จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน โครงการอนุรักษธรรมชาติ กิจกรรมบอกขาวเลาเรื่องและกิจกรรมติวเขม
เติมเต็มความรู โครงการเวทีคนเกง  จากการจัดกิจกรรมและโครงการดังกลาวพบวานักเรียนไดแสดงออกถึง
ทักษะในดานการคิดวิเคราะห มกีารวางแผนการทํางานไดอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  จากการดําเนนิงานของโรงเรียนในดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห           
มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน พบวาผลการดาํเนนิงานบรรลวุัตถุประสงค
ของโครงการและกจิกรรมพฒันาผูเรียน ผูเกีย่วทกุฝายของพงึพอใจในผลการดาํเนนิงาน      การดําเนนิงาน
บรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมรีะดับคุณภาพเฉลีย่รอยละ  ๘๓.๐๐ คุณภาพระดบัดี 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

หนา ๖๓ 
 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตร 
 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๕.๑ มีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ ๗๖.๐๐     
๕.๒ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ๖๓.๐๐     
๕.๓ สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอ

ดวยวิธีตาง ๆ 
๙๔.๐๐     

๕.๔ สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

๙๓.๐๐     

๕.๕ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียน ๘๗.๐๐     

๕.๖ บูรณาการทัง้ศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมาะสมกบั
วัยและความสามารถ (BSG) 

๘๘.๐๐     

๕.๗ สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะ
ของตน (BSG) 

๘๐.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๕ 

 
๘๓.๐๐ 

   
 

 

 

 
  การพัฒนาทักษะของผูเรียนดานความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร โรงเรียนอัสสัมชัญ
ระยองตระหนักถึงความสําคัญและมุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร    
โดยผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาไว
ในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  หลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพื่อใหความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรของ
ผูเรียนเปนไปตามเปาหมาย 
  โรงเรียนมีเปาหมายและมีความมุงหวังที่จะพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนให
ไดตามเกณฑ และผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ในกลุมสาระการเรียนรู  ๘ กลุมสาระ   
โดยจัดทําโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  โครงการสอนเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ 
โครงการคลินิกคณิตศาสตร โครงการพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตร โครงการ ACR Idol โครงการเวทีคนเกง 
โครงการปนดินใหเปนดาว โครงการ ACR วิชาการ   นอกจากนั้นแลวในดานความสามารถในการสื่อ
ความคิดผานการพูด การเขียน หรือการนําเสนอดวยวิธีการตาง ๆ ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการ
ส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
เรียน  ผูเรียนไดรับการพัฒนาผานทางการจัดกิจกรรมและโครงการคณิตศาสตรสรางสรรค โครงการพัฒนา



 

หนา ๖๔ 
 

ผูเรียนดานวิทยาศาสตร โครงการเวทีคนเกง โครงการ ACR Idol  โครงการปนดินใหเปนดาว  โครงการ        
“ B” Quiz   โครงการยอดคนเกง  โครงการ ACR Cambridge ESOL Examination ๒๐๑๐                
โครงการ ACR คนเกง และโครงการพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตร  เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
ตามมาตรฐานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล (BSG) โรงเรียนไดจัดทํากิจกรรมและโครงการสืบสาน         
ภูมิปญญา โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  โครงการปนดินใหเปนดาว  
โครงการ ACR Idol  โครงการยอดคนเกง โครงการชวนนองออกกําลังกาย และโครงการดันดารา
คณิตศาสตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ ในดานความสามารถในการบูรณาการทั้งศาสตรและศิลปทุก
แขนงไดเหมาะสมกับวัยและความสามารถและความสามารถในการพัฒนาและสรางองคความรู            
ตามบริบทเฉพาะของตน    
  ผลการดําเนินงานของการพฒันาผูเรียนดานความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร พบวา    
โรงเรียนมีผลการดาํเนนิงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ผูเกีย่วทุกฝายของพงึพอใจในผลการดําเนนิงาน           
การดําเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๘๓.๐๐
คุณภาพระดบัดี 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๖.๑ มีนิสัยในการรักการอาน การเขียนและการฟง รูจักตั้ง

คําถามเพื่อหาเหตุผล 
๙๑.๖๗     

๖.๒ สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว ใช
หองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ไดทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

๙๕.๐๐     

๖.๓ มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอื่นได สนุก
กับการเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 

๘๗.๕๐     

๖.๔ ใฝรู แสวงหาสาระความเชือ่ คานิยม วิถชีีวติของคนใน
ทองถิ่นและนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต
ประจําวัน (BSG) 

๘๗.๕๐     

๖.๕ มีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอยาง
ฉันทมิตร (BSG 

๘๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๖ 

 
๘๙.๓๓ 

   
 

 



 

หนา ๖๕ 
 

  การพัฒนาผูเรียนในดานทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง เปนสิ่งที่โรงเรียนอัสสัมชัญระยองมีความตระหนักและเห็นความสําคัญ โดยผูบริหาร ครู
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดกําหนดแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาผูเรียนไวในแผนพัฒนาโรงเรียน       
พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ และแผนการจัดการเรียนการสอนในทุก
ระดับชั้น โดยมีความมุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีนิสัยในการรักการอานและการแสวงหาความรู
อยางตอเนื่อง 
  การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะในการแสวงหาความรู การมีนิสัยในการรักการอาน 
การเขียนและการฟง รูจักตัง้คําถามเพื่อหาเหตุผล โรงเรียนไดพัฒนาผูเรียนโดยการจัดทําโครงการหองสมุด 
โดยการจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมดานการอานคือ กิจกรรมหนนูอยนักอาน กิจกรรมบรรณารักษอาสา กจิกรรม
สุภาษิตนารู และกิจกรรมยอดนักอาน ในดานความสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว              
ใชหองสมุด แหลงความรูและส่ือตาง ๆ ไดทั้งในและนอกสถานศึกษาของผูเรียน โรงเรียนมีการสงเสริมโดย
จัดใหมีโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่  โครงการยอดคนเกง  กิจกรรมหองสมุด         
และโครงการ GREAT READER โครงการ ACR Mini English Library 2010  โครงการสงทักษะเสริมการใช
คอมพิวเตอร  ดานการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนกุกับการเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 
นักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมผานทางการจัดโครงการ/กิจกรรมบอกขาวเลาเรื่อง กิจกรรมชวยคิด  
ชวยทํา กจิกรรมอาหารสมองลองชิม โครงการเวทีคนเกง จากการที่นกัเรียนไดทาํกจิกรรมพบวา นักเรียนมี
วิธีการพัฒนาตนเองอยางสรางสรรคและเปนรูปธรรม สามารถสรุปเนื้อหาสาระที่ไดจากการเรียนรูได      
เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการใฝรู แสวงหาสาระความ
เชื่อ คานยิม วิถีชวีติของคนในทองถิ่นและนาํไปประยุกตใชในการดํารงชีวติประจําวนั และการมี
วิจารณญาณในการแลกเปลีย่นวฒันธรรมอยางฉนัทมิตร (BSG) โรงเรียนไดตัดทําโครงการสืบสานภูมิ
ปญญา โครงการ ๓๔ วัน สุนทรภูสืบสานอนุรักษภาษาไทย โครงการทดแทนพลังงานรวมสืบสานภูมิปญญา
ทองถิน่ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมประเทศจีน กิจกรรมมารยาทงามน้ําใจดีและ
โครงการงามอยาง ACR  ทําใหนกัเรียนรูและเขาใจในความแตกตางของแตละวัฒนธรรมและการเลือกรับ
เอาวัฒนธรรมอื่นมาปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
  ผลการดําเนินงานของการพัฒนาผูเรียนดานการมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง     
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง พบวา    โรงเรียนสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค
ของโครงการและผูเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจในผลการดําเนินงาน     การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมาย
ตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๘๙.๓๓. คุณภาพระดับดี 

 
  



 

หนา ๖๖ 
 

มาตรฐานที่ ๗ ผูเรียนมสีขุนิสยั สขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี 
 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๗.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกาํลังกาย

สม่ําเสมอ 
๙๐.๐๐     

๗.๒ มีน้ําหนัก สวนสูงและสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ 

๘๖.๒๕     

๗.๓ ปองกนัตนเองจากสิง่เสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยง 
สภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหต ุ
และปญหาทางเพศ 

๙๓.๓๓     

๗.๔ มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ 
ใหเกียรติผูอ่ืน 

๘๙.๐๐     

๗.๕ มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน ๙๓.๒๕     
๗.๖ มีความพรอมเผชิญสถานการณทุกสภาพและทุก

รูปแบบ (BSG) 
๘๒.๕๐     

๗.๗ รู  เขาใจ ธรรมชาติทางเพศของตนและสามารถ
เจริญชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข(BSG) 

๙๖.๕๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๗ 

 
๙๐.๑๑ 

    
 

   

  การพัฒนาดานสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับนกัเรียนเพื่อใหมี
ความพรอมตอการเรียน  โรงเรียนอัสสัมชัญระยองไดตระหนักและเหน็ความสําคัญตอการพฒันาการดาน
รางกายและจติใจของผูเรียน  ผูบริหาร ครูและผูเกี่ยวของทกุภาคสวนไดรวมกันกาํหนดแนวทางในการ
พัฒนาผูเรียน โดยกาํหนดแผนงานในการพัฒนาไวในแผนพัฒนาโรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘             
และกําหนดกจิกรรม/โครงการ  เพื่อพฒันาผูเรียนในแตละดานในแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  
ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เปนไปตามมาตรฐาน 
  ในการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๗ ดานสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนได
จัดทําโครงการชวนนองออกกําลังกาย  กิจกรรมคลินิกวัยใส กิจกรรมน้ําสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  โครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรม To Be Number One  เพื่อมุงพัฒนาผูเรียน
ในดานการมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ  การมีน้ําหนัก สวนสูงและ
สมรรถภาพทางกายเปนไปตามเกณฑ โรงเรียนไดมอบหมายกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา – พลศึกษา            



 

หนา ๖๗ 
 

และงานอนามัยโรงเรียนรับผิดชอบโดยจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ จัดใหมีกิจกรรมลดภาวะน้ําหนัก     
เกินเกณฑ  โครงการสมรรถภาพผูเรียน กิจกรรมการตรวจวัดน้ําหนัก สวนสูงและสมรรถภาพทางกายของ
ผูเรียน พบวานักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา 
นอกจากนั้นแลวโรงเรียนยังไดจัดทําโครงการตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะ และโครงการรณรงคปองกัน
ปราบปรามยาเสพติด การอบรมนักเรียนโดยครูประจําชั้นและฝายปกครอง ออกกฎระเบียบไมใหนักเรียนนํา
รถจักรยานยนตรมาโรงเรียนรวมไปถึงการใชโทรศัพทมือถือในระหวางเวลาเรียน เพื่อใหผูเรียนรูจักปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง   อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ        
ซึ่งก็พบวาผู เ รียนรูจักหลีกเลี่ยงสภาวะที่ เสี่ยงตอความรุนแรงและอุบัติเหตุ  รูและเขาใจเกี่ยวกับ                
เร่ืองเพศศึกษาและปญหาทางเพศ  ดานความมั่นใจและการกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและรูจักให
เกียรติผูอ่ืนและการมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน ผูเรียนไดรับการอบรมและพัฒนาผานทางการ
จัดกิจกรรมมารยาทงามน้ําใจดี โครงการเวทีคนเกง โครงการยอดคนเกง โครงการงามอยาง  ACR โครงการ 
ACR กตัญู และโครงการกีฬาสีภายใน และเพื่อใหผูเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานของนักเรียน  
ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ในดานการมีความพรอมในการเผชิญสถานการณ      
ทุกสภาพทุกรูปแบบ รวมไปถึงการรูและเขาใจ ธรรมชาติทางเพศของตน สามารถเจริญชีวิตอยางเหมาะสม
และมีความสุข (BSG) โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการคายพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค โครงการประพฤติดี   
มีน้ําใจ กิจกรรมคายผูนํา  กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนและโครงการเวทีคนเกง  ซึ่งก็พบวา
นักเรียนสามารถมีปฏิภาณ ไหวพริบ สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองรวมทั้งสามารถดําเนินชีวิต 
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  จากผลการดําเนินงานของการพัฒนาผูเรียนดานสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี พบวา    
โรงเรียนสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการและผูเกี่ยวทุกฝายของพึงพอใจในผลการ
ดําเนินงาน     การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอย
ละ  ๙๐.๑๑ คุณภาพระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๖๘ 
 

มาตรฐานที่ ๘ ผูเรียนมีสนุทรียภาพและลกัษณะนสิัยดานศลิปะ ดนตรีและกีฬา 
 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๘.๑ ชื่นชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานศิลปะ ๙๒.๕๐     
๘.๒ ชื่นชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี/

นาฏศิลป 
๘๗.๕๐     

๘.๓ ชื่นชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานดานกีฬา/
นันทนาการ 

๙๑.๒๕     

๘.๔ สนใจและซาบซึ้งในคุณคาสรางสรรคของศิลปะ 
ดนตรีและกีฬาของตนเองอยางตอเนื่อง (BSG) 

๘๕.๐๐     

๘.๕ แสวงหาความรูและพัฒนาทกัษะในดานศลิปะ 
ดนตรีและกีฬาของตนเองอยางตอเนื่อง (BSG) 

๙๒.๕๐     

๘.๖ สามารถแสดงทักษะหรือความสามารถทางศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา(BSG) 

๙๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๘ 

 
๙๐.๖๒ 

    
 

 
  โรงเรียนอัสสัมชัญระยองไดสงเสริมและมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา  โดยผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนาผูเรียนในแผนพัฒนาโรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และกําหนดโครงการและกิจกรรมไวใน
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  และกําหนดคุณลักษณะไวในหลักสูตรสถานศึกษา 
  ในการพัฒนาผูเรียนดานการมีสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา โรงเรียนได
ดําเนินการผานโครงการ ACR วิชาการ โครงการเตรียมความพรอมผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะเพื่อการ
แขงขันภายนอก  รวมไปถึงกิจกรรมการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานดนตรี นาฏศิลป เพื่อการแขงขัน
ภายนอก โครงการ Creative Art ในการที่จะพัฒนาทักษะของผูเรียนในดานการชื่นชม รวมกิจกรรมและมี
ผลงานดานศิลปะ  ในดานการมีสวนรวมในกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป โรงเรียนไดจัดทํา
โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนดานศิลปะ  ทัศนศิลป  ดนตรีไทย ดนตรีสากล  ดนตรีไทยและวงโยธวาทิต  
ซึ่งจากการดําเนินโครงการดังกลาวผูเรียนรอยละ ๙๐ ใหความสนใจและมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  
นอกจากนั้นแลวโรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีความชื่นชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดาน
กีฬา/นันทนาการ โดยไดจัดทําโครงการกีฬาภายใน กิจกรรมกีฬา – กรีฑาสี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
กิจกรรมการแขงขันกีฬาในชวงพักกลางวัน ของนักเรียนชวงชั้นที่ ๑ – ๔  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ



 

หนา ๖๙ 
 

ตามเกณฑมาตรฐานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ในดานความสนใจและซาบซึ้งใน
คุณคาสรางสรรค การแสวงหาความรูและพัฒนาทักษะ  และความสามารถในการแสดงทักษะ                
หรือความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรีและกีฬาของตนเองอยางตอเนื่อง (BSG) โรงเรียนไดจัดกิจกรรม  
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิดทักษะ ผานทางโครงการเตรียมความพรอมของผูเรียนเพื่อการ
แขงขันภายนอกดานศิลปะ  ดานดนตรีและดานกีฬา  กิจกรรมชมรม โครงการ ACR วิชาการ  และโครงการ
กีฬาสีภายใน  พบวาผูเรียนสามารถแสดงทักษะหรือความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ไดตาม
ความสามารถของตนเอง 
 จากผลการดําเนินงานของการพัฒนาผูเรียนดานสุขการมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา พบวา    โรงเรียนสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการและผลการ
ดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๐.๖๒ 
คุณภาพระดับดีมาก 
 
 
มาตรฐานที่ ๘ คุณลักษณะเฉพาะดานคุณภาพผูเรยีนของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย(BSG) 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๘.๑ มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน หมัน่ปฏิบัติ

ตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ 
๙๖.๐๐     

๘.๒ มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหง
ความสาํเร็จทัง้ปวง 

๙๕.๐๐     

๘.๓ แสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุน อารี มี
คุณธรรม คุณภาพสากล 

๙๔.๐๐     

๘.๔ มีสํานกึความยุติธรรม สันตภิาพ เสรีภาพ ภราดร
ภาพ ความเอือ้อาทร การแบงปน การเสียสละ
และการอุทิศตนเพื่อสาธารณะประโยชน 

๙๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๘ (BSG) 

 
๙๕.๐๐ 

    
 

 
   



 

หนา ๗๐ 
 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียยลแหงประเทศไทย ไดมุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไป
ตามเจตนารมณของงมาตรฐานการศึกษาชาติ นอกจากนั้นแลวยังไดกําหนดใหมีมาตรฐานที่เปนมาตรฐาน
เฉพาะเพื่อพัฒนาผู เ รียนในโรงเรียนที่ สั งกัดเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย                
โรงเรียนอัสสัมชัญระยองเปนโรงเรียนที่สังกัดมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ผูบริหาร ครู      
และผูมีสวนเกี่ยวของ   ไดรวมกันวางแผนและกําหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อมุงพัฒนาผูเรียน โดยระบุไวใน
แผนพัฒนาโรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ โดยมอบหมายให
งานอภิบาล        เปนหนวยงานหลักสําหรับการวางแผนและพัฒนาผูเรียนเพื่อใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 
  เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนในเครือ         
มูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการงานอภิบาล โครงการงานศาสนกิจ 
เพื่อมุงพัฒนาใหผูเรียนมีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน และสามารถนาํหลักธรรมในศาสนาของตนมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน นอกจากนัน้แลวยงัไดจัดใหมีกิจกรรมพฒันาผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนมีความวิรยะ 
อุตสาหะ ซึ่งจากการที่โรงเรียนไดจัดกิจกรรมดังกลาว สงผลใหผูเรียนมีความขยนั พากเพยีรในการเรียนจน
จบชวงชัน้ สามารถเรียนตอในระดับที่สูงขึ้นและประสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพทั้งศิษยเกา       
และศิษยปจจบัุน  ในดานการแสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรมและมีคุณภาพระดับ
สากล โรงเรียนไดมุงพฒันาผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาว โดยจัดทําโครงการวนัสําคัญ โครงการ
ปนน้าํใจแกผูยากไร โครงการงานอภิบาล โครงการงานศาสนกิจและกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับการมี
จิตสํานึกในความยุติธรรม สันติภาพ เสรีภาพ ภราดรภาพ ความเอื้ออาทร การแบงปน การเสียสละและการ
อุทิศตนเพื่อสาธารณะประโยชน โรงเรียนไดจัดใหมีงาน  โครงการและกิจกรรมคือ โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน งานสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม โครงการงานอภิบาลและโครงการงานศาสนกิจ 
จากการทาํกิจกรรมและโครงการดังกลาว พบวาผูเรียนรอยละ ๙๕    มีจิตสํานกึในความยุติธรรม สันติภาพ 
เสรีภาพ ภราดรภาพ ความเอื้ออาทร การแบงปน การเสียสละและการอุทิศตนเพื่อสาธารณะประโยชน 
  ผลการดําเนินงานของการพฒันาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะเฉพาะดานคุณภาพผูเรียนของ
โรงเรียนในเครอืมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG)  พบวา    โรงเรียนสามารถดาํเนนิงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของโครงการและผลการดาํเนนิงานบรรลมุาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมนิ       
มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๕.๐๐ คุณภาพระดบัดีมาก 
 
 
 
 
 



 

หนา ๗๑ 
 

จุดเดน / จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 
จุดเดน 

๑. ผูเรียนเปนผูที่สามารถประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนไดดี มีความรับผิดชอบและมี
น้ําใจรวมทั้งมีความเคารพนบนอบตอครู อาจารย 

๒. ผูเรียนสามารถทํางานเปนทีม  สามารถวางแผนและอธิบายขั้นตอนของการปฏิบัติงานไดรวมทั้ง
สามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายได 

๓. ผูเรียนสวนใหญมีโอกาสและไดฝกปฏิบัติในดานความสามารถในการคิดวิเคราะหและการคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

๔. ผูเรียนมีความสามารถในดานการสื่อสาร ทั้งในดานการพูด การเขียนและการนําเสนอโดยวีการ
ตาง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

๕. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง รวมทั้งมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนไปตามเกณฑ 
๖. ผูเรียนมีผลงานทางดานศิลปะ ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาในดานคุณลักษณะนิสัยของการออมและการประหยัด 
๒. กิจกรรมในการสงเสริมและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีนอย   
๓. นักเรียนในรับชวงชั้นที่ ๑ ยังไดรับการฝกฝนและปฏิบัติดานการคิดวิเคราะหและการทํางานเปน

ทีมในสัดสวนที่นอย 
๔. ผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

ภาษาตางประเทศอยูในเกณฑที่ตํ่า 
๕. นักเรียนขาดประสบการณในการแกปญหาและการตัดสินใจ 
๖. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะในดานนาฏศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๗๒ 
 

ขอเสนอแนะ 
๑. โรงเรียนควรมีการฝกฝนลักษณะนิสัยในดานการประหยัดและการออมใหกับผูเรียนผานกิจกรรม

และโครงการรวมไปถึงการประยุกตใชแนวคิดของการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรยีน
การสอน 

๒. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมและโครงการดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความ
หลากหลายและทั่วถึงกับนักเรียนในทุกชวงชั้น 

๓. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมใหนักเรียนในรับชวงชั้นที่ ๑ ไดรับการฝกฝน
และปฏิบัติดานการคิดวิเคราะหและการทํางานเปนทีม 

๔. ผูเรียนควรไดรักการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ผานกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง ๆ ที่ครูในแตละชวงชั้นรวมกันดําเนินการ 

๕. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานการแกปญหาและการตัดสินใจ 
๖. โรงเรียนควรสงเสริมและจัดการเรียนการสอนในดานนาฏศิลปใหมากขึ้นโดยเพิ่มครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หนา ๗๓ 
 

๒) มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ ๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง      เขากับชุมชนไดดี และครูมีเพียงพอ 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๙.๑ มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๙๒.๕๐     

๙.๒ มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน ๙๑.๖๖     

๙.๓ มีความมุงมัน่ อุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผูเรียน 

๙๑.๒๕     

๙.๔ มีการแสวงหาความรูและเทคนิค วิธกีารใหม ๆ รับ
ฟงความคิดเหน็ ใจกวางและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๘๙.๑๖     

๙.๕ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทียบเทาขึน้ไป 

๘๖.๖๓     

๙.๖ สอนตรงตามวชิาเอก – โท หรือตรงตามความถนัด 
 

๙๗.๕๓     

๙.๗ มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบคุลากร
สนับสนนุ 

๙๒.๕๐     

๙.๘ มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหง
ความสาํเร็จทัง้ปวง (BSG) 

๙๕.๐๐     

๙.๙ มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปน
แบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนา
ที่ตนนับถือ (BSG) 

๙๖.๕๐     

๙.๑๐ บุคลกรแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปน
ผูรับใชทีดีตามแบบอยางวถิีจิตของนักบญุ     
หลุยส มารี (BSG) 

๙๒.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๙ 

 
๙๒.๔๗ 

    
 

 



 

หนา ๗๔ 
 

  โรงเรียนตระหนักและใหความสําคัญตอการพัฒนาครูใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม             
มีวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และครูมีเพียงพอ  
โดยมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหปงระเทศไทย ผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของไดกําหนดยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาครูในแผนยุทธศาสตรมูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ แผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษา ๒๕๕๓ และจัดใหมีคูมือครูโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
  การสงเสริมใหครูเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ โรงเรียนไดจัดให
มีโครงการอบรมเกี่ยวกับจิตตารมณของนักบุญหลุยส โครงการคายวิถีพุทธสําหรับบุคลากรและครู โดยครู
ทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมในทุกป  ดานการมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน โรงเรียน
ไดมีการจัดปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม จัดใหผูปกครองพบกับครูประจําชั้นในแตละภาคการศึกษา 
รวมไปถึงการสงครูเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น ซึ่งจากการจัดใหมีกิจกรรมดังกลาวทําใหครูสามารถมี
ความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองไดเปนอยางดี  ในขณะเดียวกันโรงเรียนไดมีนโยบายใหครูทุกคนพัฒนาตน 
มุงมั่นและทุมเทอยางเต็มกําลังความสามารถในการสอนและการพัฒนาผูเรียน  โดยครูทุกคนจะตองวาง
แผนการสอน จัดการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ ใหการดูแลเอาใจใสเด็กนักเรียนในชั้นเรียนอยาง
เต็มที่       พบวา ผูปกครองใหความเชื่อมั่นตอการดูแลเอาใจใสนักเรียนของครูทุกคน ครูมีการแสวงหา
ความรู เทคนิค วิธีการใหม ๆ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นและยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  โดยที่ครูทุก
คนไดรับการสงเสริมและพัฒนาผานทางโครงการพัฒนาบุคลากร การอบรมสัมมนาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา การศึกษาดูงานอกสถานที่ การศึกษาตอยังตางประเทศ  ในดานวุฒิการศึกษาของครูและการมี
จํานวนครู    ที่เพียงพอ พบวาครูรอยละ ๑๐๐ จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ครูบางสวนไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาในระดับที่สูงขึ้นโดยไดรับการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับปริญญาโทและการอบรม
สัมมนาในสาขาวิชา       ที่เกี่ยวของ รอยละ ๑๐๐ มีจํานวนครูที่เพียงพอ และรอยละ ๙๗.๐๐ ครูมีการสอน
ตรงตามวิชาเอกหรือตรงตามความถนัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานครูของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล    
แหงประเทศไทย    โรงเรียนจัดทําโครงการสื่อการสอน โครงการอบรมจิตตารมณนักบุญหลุยส  โครงการ
คายวิถีพุทธสําหรับบุคลากร      และโครงการงานศาสนกิจ  เพื่อสงเสริมใหครูมีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปน
หนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตามศาสนกิจ    ในศาสนาที่ตนนับถือ (BSG) บุคลากรแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใช
ที่ดีตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี (BSG)  
  ผลการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรู
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และครูมีเพียงพอ  พบวาครู
สามารถดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการและผลการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมาย
ตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๒.๔๗ คุณภาพระดับดีมาก 
 



 

หนา ๗๕ 
 

มาตรฐานที่ ๑๐ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๐.๑ มีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๙๐.๐๐     

๑๐.๒. มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

๘๗.๕๐     

๑๐.๓. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

๘๕.๐๐     

๑๐.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

๑๐๐.๐๐     

๑๐.๕ มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ
ผูเรียน 

๙๐.๐๐     

๑๐.๖ มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

๘๐.๐๐     

๑๐.๗ มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนํา
ผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

๘๖.๖๐     

๑๐.๘ ครูสามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพื่อไปสูการ
พัฒนาการเรียนการสอน(BSG) 

๘๐.๐๐     

๑๐.๙ ครูเนนความสาํคัญของกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนมากกวาเนื้อหาสาระ(BSG) 

๗๕.๐๐     

๑๐.๑๐ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดั
กระบวนการเรยีนรู(BSG) 

๘๕.๐๐     

๑๐.๑๑ ครูมีความสามารถสรางองคความรูนาํมา
แกปญหาและปรับปรุงสูการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชพีอยางตอเนื่องทันเหตกุารณ(BSG) 

๗๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๐ 

 
๘๔.๙๑ 

   
 

 



 

หนา ๗๖ 
 

  การสงเสริมและพัฒนาดานความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน  โรงเรียนอัสสัมชัญระยองไดใหความสําคัญและตระหนักอยูเสมอวา
ครูผูสอนจะตองมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนของครูไวในแผนพัฒนาโรงเรียนระยะยาว ๖ ป (พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘)  
และกําหนดกิจกรรม/โครงการไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ โดยมีความมุงหวังวาจะสงผล
ถึงประสิทธิภาพของการสอนของครูและผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนของนักเรียน 
  การพัฒนาครูเพื่อใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนไดจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตร  ครูจะไดรับความรูในเรื่องของหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล  
ครูไดมีการวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรู ใหตรงกับเปาหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จากการจัดอบรมสัมมนาและครูไดปฏิบัติจริงทําใหครูมีความรูและความเขาใจของเปาหมายการจัด
การศึกษาและเปาหมายของหลักสูตร  ในการจัดการเรียนการสอนของครูแตละคน ครูจะทําการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล จากการทดสอบนักเรียนกอนเรียนในทุกกลุมสาระ พรอมกับขอมูลของ
นักเรียนที่สงตอมากจากชั้นเรียนของปที่ผานมา ทําใหครูทราบถึงศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล ในดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและความสามารถในการใชเทคโนโลยี     
ในการพัฒนาการเรียนรูของครู พบวาครูมีการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย วางแผนการ
เรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง  ฝกใหรูจักคิดและแกปญหา  สงเสริม
ใหนักเรียนจัดทําโครงงาน  จัดกิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายนอก โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร 
โครงการพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตร  โครงการอบรมและพัฒนาระบบเครือขาย  ครูทุกคนมีคอมพิวเตอร
เพื่อใชในการคนควาและจัดทําสื่อเพื่อการเรียนการสอน  เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล          ที่สอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูและอิงพัฒนาการของผูเรียน  ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย  มีการประเมินผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน กําหนดสัดสวนของคะแนนไวอยางชัดเจน           
ครูทุกคนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  นอกจากนั้นแลวโรงเรียนยังไดจัดทําโครงการ
รวบรวมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล โครงการขอสอบมาตรฐาน  โครงการนิเทศการสอน        
เพื่อสงเสริมใหครูไดพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลและมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย    
และมีมาตรฐาน  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน ครูทุกคนมีการทํา
วิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ คร้ัง นอกจากนั้นแลวยังมีการจัดทําโครงการสงเสริมการวิจัย           
ครูไดนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
  ผลการดําเนินงานดานความสามารถ             ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน พบวา    ครูสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ
และผลการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ย   รอยละ  
๘๔.๙๑ คุณภาพระดับดี 
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จุดเดน / จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน 
 
จุดเดน 

๑. มีจํานวนครูครบชั้นและมีจํานวนเพียงพอ 
๒. ครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสอนตรงตามวิชาเอก – โท 
๓. ครูมีจิตตารมณและมีความรักศรัทธาในสถาบัน 
๔. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ครูควรไดรับการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
๒. การนําผลการวิจัยไปพัฒนากระบวนการจัดเรียนการสอนของครูยังมีนอยและไมตอเนื่อง 
๓. กระบวนการนิเทศและติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูยังไมตอเนื่องและเกิด

ประสิทธิผลที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. โรงเรียนควรจัดใหมีทุนการศึกษาสําหรับครูเพื่อเปดโอกาสใหกับครูในการพัฒนาตนเองและ
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

๒. โรงเรียนควรมีการติดตามและประเมินผลดานการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓. สงเสริมและกํากับติดตามกระบวนการนิเทศการสอนใหเปนไปตามแผน และนําผลการนิเทศไป
วางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
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๓)มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๑๑ ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม  มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการ 
บริหารจัดการ 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๙๕.๒๕     

๑๑.๒ มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนาํ
ทางวิชาการ 

๙๓.๗๕     

๑๑.๓ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ
และการจัดการ 

๙๔.๗๕     

๑๑.๔ มีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูเกี่ยวของพงึพอใจ 

๙๑.๒๕     

๑๑.๕ มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหง
ความสาํเร็จทัง้ปวง (BSG) 

๙๕.๕๐     

๑๑.๖ มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม
ศาสนกิจที่ตนนับถือ(BSG) 

๑๐๐.๐๐     

๑๑.๗ ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตน
เปนผูรับใชที่ดีงามตามแบบอยางวิถีจิตของ
นักบุญหลุยส มารี (BSG) 

๙๕.๐๐     

๑๑.๘ ผูบริหารใหการยอมรับและเคารพศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย (BSG) 

๙๖.๓๓     

๑๑.๙ เปนขวัญกาํลงัใจในการสมานสามัคคี ดูแล
รวมมือใกลชิดกับบุคลากรและตนสังกัด 

๑๐๐.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๑ 

 
๙๕.๗๖ 
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  ผูบริหารทีท่ําหนาที่ในการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง เปนนักบวชชายที่ไดรับมอบหมาย
จากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มาทาํหนาที่บริหารโรงเรียน มวีาระในการดํารงตําแหนง  
พบวาในดานคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ  ดวยการเปนนกับวช
และเปนผูบริหาร จงึทาํใหผูบริหารมีคุณสมบัติดานการมีภาวะผูนําและการมีคุณธรรมจริยธรรม  ผูบริหาร    
ใหการสงเสริมโครงการอบรมจิตตารมณนกับุญหลุยส  โครงการงานอภิบาลภายในโรงเรียน โครงการ      
คายวถิีพทุธบคุลากรและครู  ดานความสามารถในเชิงวิชาการและการมวีิสัยทศัน ความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการ พบวาผูบริหารมีการพฒันาและจัดทาํแผนพฒันาสถานศกึษาระยะ ๖ ป (พ.ศ.๒๕๕๓ – 
๒๕๕๘) สามารถพัฒนาองคกรไปสูการเปนโรงเรียนชัน้นาํในระดับจงัหวัดและเขตภาคตะวันออก สงเสริมให
มีการพฒันาบคุลากรทัง้ในและตางประเทศ จัดใหมีการเรียนการสอนโดยใชภาษาองักฤษและภาษาจนี 
พัฒนาโรงเรียนจนไดรับรางวัลพระราชทานในระดับปฐมวัยและระดบัประถมศึกษา จัดตั้งศูนย Cambridge 
สําหรับการเปนศูนยกลางการทดสอบทกัษะและความรูดานภาษาอังกฤษ นําครชูาวตางประเทศเขามาทาํ
การสอนในโรงเรียน จัดสรางอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่มีความพรอมทั้งดานหองเรียน 
หองปฏิบัติการ รวมไปถงึเทคโนโลยทีี่ใชประกอบการเรยีนการสอน  สงเสริมใหมกีารจัดทําโครงการประกวด
ส่ือการเรียนการสอน  มกีารสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง      การบริหารจัดการของ
ผูบริหารพบวา ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอประสิทธิภาพและประสิทธผิลดานการบริหารจัดการ
มากกวารอยละ ๙๐ ผูบริหารยึดหลกัการมีสวนรวมและนําชุมชนเขามามีสวนรวม   ในการบริหาร 
นอกจากนัน้ผูบริหารยงัเปนแบบอยาง ตามคุณลักษณะของการเปนนกับวชในคณะภราดาเซนตคาเบรียล    
ในดานความมีวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสาํเร็จทัง้ปวง (BSG) มีธรรมะและศรัทธาในศาสนา
ของตน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามศาสนกจิที่ตนนบัถือ (BSG) แนวแนในอุดมการณและ
ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีงามตามแบบอยางวิถจีิตของนกับุญหลุยส มารี (BSG) ใหการยอมรับและเคารพ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย (BSG) และยังเปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลรวมมือใกลชิดกับ
บุคลากรและตนสังกัด พบไดจากการจัดใหมีโครงการศาสนกิจ โครงการงานอภิบาล โครงการคายวถิีพทุธ 
โครงการสวัสดิภาพและสวสัดิการครู/บุคลากร   โครงการเสริมสรางกาํลงใจ โครงการทุนการศึกษา โครงการ
ตรวจสุขภาพครู บุคลากรประจําป  
  จากผลการดําเนินงานดานการมีมีคุณธรรมจริยธรรม  มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการของผูบริหาร  พบวา    ผูบริหารสามารถดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน      
ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๕.๗๖ คุณภาพระดับดีมาก 
 
 
 



 

หนา ๘๐ 
 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกร
อยางเปนระบบและครบวงจร 

 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๒.๑ มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบรหิาร
ที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปล่ียนได
เหมาะสมตามสถานการณ 

๑๐๐.๐๐     

๑๒.๒ มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
ครอบคลุมและทันตอการใชงาน 

๘๒.๐๐     

๑๒.๓ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

๘๘.๗๕     

๑๒.๔ มีการพัฒนาบคุลากรอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

๗๘.๕๗     

๑๒.๕ ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการ
บริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 

๙๗.๕๐     

๑๒.๖ มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอยาง
เปนระบบ (BSG) 

๙๗.๕๐     

๑๒.๗ มีระบบการรักษาวินัยและใหรางวัลที่มีความ
ชัดเจน ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได 
(BSG 

๘๘.๐๐     

๑๒.๘ สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา 
แรงบันดาลใจและความคาดหวังตาม
ลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล 
(BSG) 

๘๕.๐๐     

๑๒.๙ มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและ
สนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของตนทุกมิติ (BSG) 

๘๘.๐๐     

๑๒.๑๐ สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของมูลนธิิ 
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) 

๘๘.๓๓     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๒ 

 
๘๙.๓๗ 

   
 

 



 

หนา ๘๑ 
 

  การดําเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดองคกร 
โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง   
ไดกําหนดโครงสรางการบริหารงานออกเปนฝายตาง ๆ   คือ ฝายธุรการ – การเงิน ฝายวิชาการ              
ฝายปกครอง    ฝายกิจกรรม   ฝายบริหารทั่วไปและฝายปฐมวัย  เปนไปตามโครงสรางการบริหารงาน     
ตามขอบขายงานที่มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนผูกําหนด โดยการบริหารงานทั้งหมด      
มีงานทรัพยากรมนุษยเปนหนวยงานที่คอยกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย มีการจัดทํา
โครงการบริหารสํานักผูอํานวยการ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๓ เพื่อใหโครงสราง
องคกรและระบบการบริหารใหมีความคลองตัวสูง และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ   ดานการ
จัดการขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบและสามารถทันตอการใชงาน โรงเรียนมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ       
ที่ครอบคลุมองคประกอบพื้นฐานของการจัดการศึกษาและเผยแพรผานระบบเครือขาย AD2 ระบบ SWISS 
และ Website ของโรงเรียน โดยมีการจัดทําโครงการอบรมและพัฒนาระบบเครือขาย เพื่อใหมีขอมูล            
ที่ครบถวนสมบูรณและสามารถใหบริการไดทั่วถึง  โรงเรียนมีการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องโดยมีหนวยงานประกันคุณภาพเปนผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ        
ของโรงเรียนใหเปนไปตามากฎกระทรวงที่วาดวยหลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เพื่อใหงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเปนไปอยางตอเนื่องและกอใหเกิดประสิทธิภาพ มีการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบไปดวยการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก  โรงเรียนใหการสงเสริมและสนับสนุนในดานการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนโดยจัดใหมีโครงการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนั้น
แลวผูรับบริการและผูเกี่ยวของมีความพึงใจในการบริหารงานและการพัฒนาโรงเรียน โดยมีการจัดทํา
โครงการบริหารสํานักผูอํานวยการ โครงการสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร ในดานที่เกี่ยวกับ
มาตรฐานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) กระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร  
อยางเปนระบบ  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ                
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจและความ
คาดหวังตามลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อ        
และสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ และมีระบบการรักษาวินัยและให
รางวัลที่มีความชัดเจน ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมการสรรหาบุคลากร    
โครงการสวัสดิภาพและสวัสดิการครูและบุคลากร โครงการพักผอนประจําป โครงการพัฒนาบุคลากร     
และโครงการเสริมสรางกําลังใจ   ผลการดําเนินงานดานสถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร พบวา สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดบรรลุ
มาตรฐาน/ เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๘๙.๓๗  คุณภาพระดับดี 



 

หนา ๘๒ 
 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๓.๑ มีการกระจายอํานาจการบรหิารและการจดั
การศึกษา 

๑๐๐.๐๐     

๑๓.๒ มีการบริหารเชิงกลยทุธและใชหลักการมี
สวนรวม 

๙๐.๐๐     

๑๓.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนา
สถานศกึษา 

๑๐๐.๐๐     

๑๓.๔ มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑๐๐.๐๐     

๑๓.๕ มีการตรวจสอบและถวงดุล ๑๐๐.๐๐     

๑๓.๖ เปนสถานศึกษาที่บริหารจดัการโดยคณะ
ภราดารวมกับกลุมฆราวาส(BSG) 

๑๐๐.๐๐     

๑๓.๗. นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีจิต
ของนักบุญหลยุส มารี มาเปนแนวทางหลกั
ในการประยุกตใชในการบรหิารจัดการ 
(BSG) 

๑๐๐.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๓ 

 
๙๘.๕๗ 

    
 

   
  โรงเรียนอัสสัมชัญระยองมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน โดยมีการ
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา มีการแบงโครงสรางการบริหารออกเปนฝายธุรการ–การเงิน 
ฝายวิชาการ  ฝายปกครอง  ฝายกิจกรรม   ฝายบริหารทั่วไปและฝายปฐมวัย และมีสมาคมผูปกครองและครู 
สมาคมศิษยเกา และคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหาร  โรงเรียนมีการบริหารงาน
เชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม โดยผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาระยะยาว ๖ ป (พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘) และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป และโรงเรียนมี
คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการที่เขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไว  สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
โรงเรียนเอกชน  พ .ศ.๒๕๕๐ โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา           
อยางตอเนื่อง ในดานการบริหารงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในการ
ดํา เนินงานตามแผนงานและโครงการ  มีการประเมินความสํ า เร็ จของโครงการตามตั วชี้ วั ด                



 

หนา ๘๓ 
 

หลังจากการดําเนินงานตามโครงการเสร็จส้ินและนําผลที่ไดจากการประเมินผล ไปวางแผนเพื่อพัฒนา       
ในปการศึกษาตอไป  โรงเรียนมีการตรวจสอบและถวงดุล โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานในแตละกิจกรรม  
มีการตรวจสอบระบบบัญชีและการเงิน จากสํานักงานตรวจสอบบัญชี และโครงการติดตามการบริหารงาน
จากฝายการเงิน  มาตรฐานที่กําหนดโดยมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยคือการเปนสถานศึกษา
ที่บริหารจัดการโดยคณะภราดารวมกับกลุมฆราวาส(BSG) โรงเรียนมีการดําเนินงานเพื่อมุงพัฒนา
มาตรฐานดังกลาวโดยการใหครูเขามามีสวนรวมในการบริหาร ผานคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มาจากหลายภาคสวน  ดานการนําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีจิต      
ของนักบุญหลุยส มารี มาเปนแนวทางหลักในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG) โรงเรียนจัดทํา
โครงการจิตตารมณนักบุญหลุยส โครงการอบรมฟนฟูจิตใจครู  โครงการปนน้ําใจแดผูยากไร เพื่อใหบุคลากร
ไดรับรูและซึมซับจิตตารมณของผูกอต้ังคณะภราดาเซนตคาเบรียล   
  ผลการดําเนินงานดานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน พบวา 
สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน/ เปาหมายตามแผน      ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ย
รอยละ  ๙๘.๕๗  คุณภาพระดับดีมาก 
 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๔.๑ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกบัผูเรียนและทองถิ่น ๙๖.๖๗     
๑๔.๒ มีรายวิชา/กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน

ตามความสนใจ 
๙๕.๐๐     

๑๔.๓ มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผูเรียน 

๙๕.๐๐     

๑๔.๔ มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
และสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

๙๕.๐๐     

๑๔.๕ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและการสง
ตอขอมูลของผูเรียน 

๙๗.๕๐     

๑๔.๖ มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปใชปรับปรุงการ
สอนอยางสม่ําเสมอ 

๙๗.๕๐     

๑๔.๗ มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การเรียนการสอน 

๙๑.๖๗     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๔ 

 
๙๕.๔๘ 

    
 



 

หนา ๘๔ 
 

  โรงเรียนอัสสัมชัญระยองตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาการจัดหลักสูตร         
และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูบริหาร ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันกําหนด
เปาหมายและยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาในแผนพัฒนาคูณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘             
และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ รวมทั้งมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรม           
ที่หลากหลายใหกับผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจ ฝายวิชาการจะเปนหนวยหลักในการพัฒนางานดาน
วิชาการและหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยจัดใหมีโครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมการ
อบรมเพื่อพัฒนาครูดานเทคนิคการสอน กินกรรมการประเมินหลักสูตร โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่นของนักเรียนในทุกชวงชั้น   มีความหลากลายในสาขาวิชาทั้ งภาษาไทย                
และภาษาตางประเทศ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งพบวาสถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและความตองการของทองถิ่นและชุมชน  ในดานการการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู              
ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผูเรียนและการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
และสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนกําหนดใหครูทุกคนจัดทําแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับ
เปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตรและจัดทําสื่อสําหรับการเรียนการสอน  จัดทําโครงการสอนเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถต่ํากวาเกณฑ  โครงการเวทีคนเกง  กิจกรรมชวยคิดชวยทํา กิจกรรมบอกขาว     
เลาเรื่อง กิจกรรมการแขงขันทักษะทางดานวิชาการ  โครงการประกวดสื่อการสอนป ๒๕๕๓ โครงการ ACR 
วิชาการ  ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียน 
โรงเรียนไดจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลพัฒนาการของผูเรียน ระเบียนสะสมและมีการสงตอขอมูล
ใหกับครูในระดับชั้นตอไป  ดานระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปใชปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ 
มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน โรงเรียนจัดใหมีโครงการนิเทศการ
สอน โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น โครงการสืบสานภูมิปญญาและสังคม  
กิจกรรมสงเสริมการใชหลักสูตร  กิจกรรมตลาดนัด ACR  กิจกรรมภูมิปญญาไทย กิจกรรมไบโอดีเซล      
จากน้ํามันเหลือใช กิจกรรมการสรางพลังงานจากการปนจักรยาน เปนตน 
  ผลการดําเนินงานดานสถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน     
เปนสําคัญ พบวา สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน/ เปาหมายตามแผน  ผลการประเมิน       
มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๕.๔๘  คุณภาพระดับดีมาก 
 
 
 
 



 

หนา ๘๕ 
 

มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

 
 
 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
๑๕.๑ มีการจัดและพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือผูเรียนที่

เขมแข็งและทัว่ถึง 
๙๗.๐๐     

๑๕.๒ มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการและความคิดสรางสรรค
ของผูเรียน 

๘๒.๐๐     

๑๕.๓ มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ 

๘๒.๐๐     

๑๕.๔ มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงาม ๙๘.๐๐     

๑๗.๕ มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปะ/ดนตร/ี
นาฏศิลป กฬีาและนนันทนาการ 

๙๕.๐๐     

๑๕.๖ มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควฒันธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาไทย 

๙๕.๐๐     

๑๕.๗ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย ๙๗.๐๐     

๑๕.๘ มีการจัดกระบวนการเรียนใหผูเรียนไดฝก
วางเปาหมายโดยเชื่อมโยงองคความรูของตนกับ
ความเปนสากล (BSG) 

๙๘.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๕ 

 
๙๓.๐๐ 

    
 

 

  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย โรงเรียนอัสสัมชัญระยองไดให
ความสําคัญตอการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๑๕ โดยผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของ
ไดรวมกันกําหนดเปาหมาย  กิจกรรมและแนวทางการพัฒนาไวในแผนพัฒนาคูณภาพการศึกษา             
พ.ศ.๒๕๕๓ –๒๕๕๘  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ หลักสูตรสถานศึกษา 
  ในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  โรงเรียนไดกําหนดใหแตละ
ฝายและแตละงานที่เกี่ยวของรวมกันจัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่
เขมแข็งและทั่วถึงโดยจัดใหมีโครงการบริหารงานทะเบียน โครงการสื่อสารทาง SMS โครงการสายสัมพันธ
บานและโรงเรียน  โครงการสอนเสริมนักเรียนที่มีความสามารถต่ํากวาเกณฑ  การจัดกิจกรรมที่สงเสริม   



 

หนา ๘๖ 
 

และตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียนและการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
และตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนจัดใหมีโครงการ
ดันดาราคณิตศาสตร โครงการพัฒนาผูเรียนดานคณิตศาสตร โครงการ ACR Idol 2010 โครงการเวทีคนเกง 
โครงการ  “B” Quiz และโครงการ ACR วิชาการ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ซึ่งพบวาโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถทางวิชาการของผูเรียนไดมากกวารอย 
๘๐ สําหรับการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงาม โรงเรียนไดจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ โครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการปนน้ําใจแดผูยากไร  ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดาน
ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป กีฬาและนันทนาการ การจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปญญาไทยและการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  โรงเรียนไดจัดทําโครงการกีฬาสี 
โครงการแขงขันกีฬาภายใน โครงการแขงขันกีฬาชวงชั้น โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ กิจกรรมชมรม โครงการวันสําคัญ เชน วันสงกรานต วันกลอยกระทง วันสุนทรภู โครงการ ๓๔ 
วันครูสุนทรภูสืบสานอนุรักษภาษาไทย โครงการสืบสานภูมิปญญา  และโครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ประกอบดวย กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมประชาธิปไตยในชั้นเรียน นอกจากนั้นแลวโรงเรียน    
ยังจัดใหมีการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น โครงการงานอภิบาล โครงการงานศาสนกิจ
เพื่อมุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนใหผูเรียนไดฝกวางเปาหมายโดยเชื่อมโยงองคความรูของตนกับความ
เปนสากล (BSG)  
  ผลการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย พบวา 
สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน/ เปาหมายตามแผน      ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ย
รอยละ  ๙๓.๐๐  คุณภาพระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หนา ๘๗ 
 

มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบรกิารทีส่งเสริมใหผูเรียนพฒันาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๖.๑ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคาร
สถานที่เหมาะสม 

๙๕.๐๐     

๑๖.๒ มีการสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย
ของผูเรียน 

๙๑.๔๓     

๑๖.๓ มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่
เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

๙๗.๐๐     

๑๖.๔ มีหองเรยีน หองปฏิบัติการ หองสมุด พืน้ที่สีเขียว
และสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพยีงและอยูใน
สภาพที่สามารถใชการไดดี 

๙๑.๒๕     

๑๖.๕ มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอก
สถานศกึษา 

๙๐.๐๐     

๑๖.๖ มีการฝกอบรม ใหความรูในดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย (BSG) 

๙๐.๘๓     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๖ 

 
๙๒.๕๙ 

    
 

 

 
  การพัฒนาดานสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๖ ป (พ.ศ.๒๕๕๓–
๒๕๕๘)   และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  โดยมีฝายบริหารทั่วไปเปนหนวยงานหลักและ
รับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนา     มีการกําหนดแผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาโดยไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
  โรงเรียนจัดใหมี โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  โครงการบํา รุง รักษาอาคารสถานที่                
มีการปรับปรุงอาคารและบริเวณโยรอบใหมีความรมร่ืน สวยงามและมีความปลอดภัยสําหรับนักเรียน      
และผูเขามาใชบริการ  รวมไปถึงการจัดใหมีโครงการสงเสริมสุขภาพ โครงการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรง
ของอาคาร โครงการซอมบํารุง โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ําและโครงการ ACR ปลอดภัย เพื่อเปนการ
พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และใหมีอาคารสถานที่เหมาะสมรวมถึงมีการสงเสริมสุขภาพ



 

หนา ๘๘ 
 

อนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน นอกจากนั้นแลวโรงเรียนไดจัดทําโครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร 
โครงการเสริมทักษะการใชคอมพิวเตอร กิจกรรมสัปดาห IT  กิจกรรมการใช Internet กลางวัน กิจกรรม
ระเบียงความรู กิจกรรมยอดนักอาน รวมไปถึงการบริการ Wireless Internet สําหรับการสืบคน เพื่อเปนการ
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงและอยูใน
สภาพที่สามารถใชการไดดี เพียงพอตอการใชงานในดานการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการ
ใหบริการแกผูปกครองและผูที่มาติดตอ การจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา โรงเรียนได
จัดทําโครงการแหลงเรียนรูรักษส่ิงแวดลอมและธรรมชาติ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใชแหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
ไดมีโอกาสไปเรียนรูและทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูภายนอกในทุก ๆ ป และมีการจัดทําโครงการ ACR 
ปลอดภัย โครงการปองกันโรค โดยการฉีดวัคซีนใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา กิจกรรมพนยา    
ฆาเชื้อไขหวัด 2009 การฉีดพนยาฆายุงลายเพื่อปองกันโรคไขเลือดออก กิจกรรม อย.นอย เพื่อเปนการ
ฝกอบรมและใหความรูในดานสุขภาพและความปลอดภัยแกเด็กนักเรียน (BSG) 
  ผลการดําเนินงานดานการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ พบวา สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน         
และผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๒.๕๙  คุณภาพระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๘๙ 
 

จุดเดน / จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะมาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
จุดเดน 

๑. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศนและเปนผูนําทางดานวิชาการและมีความสามารถใน
การบริหารงานวิชาการและการจัดการ 

๒. สถานศึกษามีระบบการบริหาร  มีการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารอยางชัดเจน               
มีกระบวนการสรรหา การคัดเลือก  การพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

๓. สถานศึกษามีระบบการรักษาวินัยและการใหรางวัลบุคลากรชัดเจน  
๔. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพในระยะสั้นและระยาวอยางชัดเจน  และมีการกระจายอํานาจ

ในการบริหารจัดการ 
๕. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง  
๖. สถานศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีหองเรียน หองสมุด พื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่เพียงพอ 
๗. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของ

ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและการใหบริการขอมูลสารสนเทศยังไมมีประสิทธิภาพและ
เปนระบบ 

๒. แผนการพัฒนาบุคลากรและการสํารวจความตองการในการพัฒนาบุคลากรยังไมมีความชัดเจน
และเปนระบบ 

๓. หนวยงานที่ รับผิดชอบไมนําผลการดําเนินงานตามโครงการไปพัฒนาหรือวางแผนการ
ดําเนินงาน   

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. สถานศึกษาควรจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไวอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒. หนวยงานทรัพยากรมนุษยควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและควรมีการสํารวจความตองการใน

การพัฒนาของบุคลากรในแตละปการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการจัดทําแผนงาน
ดานการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของสถานศึกษา 

๓. ควรมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานและการนําผลการประเมินของหนวยงานที่รับผิดชอบ   
ไปวางแผนและพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 



 

หนา ๙๐ 
 

๔) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 

มาตรฐานที่ ๑๗ สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิน่ 
 
 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๗.๑ มีการเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นขอมูลกับแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาในทองถิน่ 

๘๐.๐๐     

๑๗.๒ สนับสนนุใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาในทองถิ่น
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรระดับสถานศึกษา 

๘๐.๐๐     

๑๗.๓ มีสวนสงเสริม สนับสนุนใหบุคคลที่เกี่ยวของ
ดําเนนิชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี (BSG) 

๘๐.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๗ 

 
๘๐.๐๐ 

   
 

 

  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นโดยกําหนดเปาหมาย
และกลยุทธไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 
๒๕๕๓ และหลักสูตรสถานศึกษา 

เร่ืองของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นการ
สนับสนุนใหแหลงเรียนรู          ภูมิปญญาในทองถิ่นและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๓  โรงเรียนอัสสัมชัญระยองไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่น โครงการสืบสานภูมิปญญา – สังคม โครงการ ๓๔ วันครูสุนทรภูสืบสานอนุรักษ
ภาษาไทย  โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและงานสงเสริมการใชหลักสูตร เปดโอกาสใหบุคคล / 
องคกร / ชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สนับสนุนใหนักเรียนไปทัศนศึกษา     
ยังแหลงเรียนรูภายนอก ทําใหเกิดการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน
ทองถิ่น  รวมไปถึงไดมีการสอดแทรกเนื้อหาสาระ ของภูมิปญญาเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม และการมีสวนสงเสริม สนับสนุนใหบุคคลที่เกี่ยวของดําเนินชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี (BSG) 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความภาคภูมิใจในตนเอง  มีการเชิดชูเกียรติแกบุคลากรใน
สถานศึกษาและชุมชน โดยจัดทําโครงการสวัสดิภาพและสวัสดิการครู/บุคลากรและโครงการเสริมสราง
กําลังใจ   ผลการดําเนินงานดานการการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น พบวา 
สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน     และผลการประเมินมีระดับคุณภาพ
เฉลี่ยรอยละ  ๘๐.๐๐  คุณภาพระดับดี 



 

หนา ๙๑ 
 

มาตรฐานที่ ๑๘ สถานศกึษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวชิาการ 
และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถกีารเรยีนรูในชมุชน 

 
 
 

 
ตัวบงช้ี 

ผลการ
ประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

(รอยละ) ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑๘.๑ เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชมุชน ๙๕.๐๐     
๑๘.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ๙๕.๐๐     
๑๘.๓ สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง 

ชุมชน ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงใน
การพัฒนาการศึกษา (BSG) 

๙๕.๐๐     

๑๘.๔ สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใด ๆ  กับ
สถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ เซนตคาเบรียล 
แหงประเทศไทย คณะกรรมการและอนุกรรมการ ตาง ๆ 
ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย(BSG) 

๙๕.๐๐     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑๘ 

 
๙๕.๐๐ 

    
 

 

  สถานศึกษาไดกําหนดกิจกรรม โครงการเพื่อสงเสริมความรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน ในปการศึกษา 
๒๕๕๓ โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน      มีการจัดทํา
โครงการ ACR Cambridge ESOL Examination 2010 โครงการ ACR ปลอดภัย  โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพนักเรียน โครงการ ACR วิชาการ กิจกรรมสานสัมพันธบานกับโรงเรียน กิจกรรม ACR         
Charity Night  สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ 
อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา (BSG) โดยการจัดกิจกรรมสายสัมพันธบานกับโรงเรียน 
โครงการมอบทุนการศึกษาแกนักเรียนในการเดินทางไปพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ           
ณ ประเทศแคนาดา โครงการติวเขม  Entrance  โครงการสัปดาห IT   สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขาย
การทํางานใด ๆ  กับสถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คณะกรรมการ      
และอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) โดยการสงครูเขารับการ
อบรมตามที่มูลนิธิ ฯ จัดขึ้น    รวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนในเครือมูลนิธิ ฯ      
และเขารวมในโครงการอบรม      จิตตารมณนักบุญหลุยส  ผลการดําเนินงานดานมีการรวมมือกันระหวาง
บาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน พบวา สถานศึกษาสามารถ
ดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผนและผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  ๙๕.๐๐  
คุณภาพระดับดีมาก 



 

หนา ๙๒ 
 

บทที่ ๔ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

๔.๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับปฐมวยั 
ผลการ 
ประเมิน 

 (คาเฉล่ีย) 

 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานคุณภาพผูเรียน   
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงค ๙๑.๙๗ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม ๙๐.๖๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กสามารถทาํงานจนสําเร็จ ทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีความรูสึกที่ดีตออาชพีสุจริต ๙๒.๗๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค ๙๓.๐๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน ๙๔.๗๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง ๙๘.๓๓ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๗ เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๘๘.๖๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๘ เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศลิปะ ดนตร ี

และการเคลื่อนไหว ๘๙.๑๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๘ คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียน 
ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) ๙๒.๐๐ ดีมาก 

ดานการเรียนการสอน   
มาตรฐานที่ ๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒ/ิความรูความสามารถ  

ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมัน่พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี
และมีครูเพียงพอ 

๙๑.๗๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๐ ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนเดก็เปนสาํคัญ ๙๐.๕๖ ดีมาก 

ดานการบริหารและการจดัการศกึษาบริหาร   
มาตรฐานที่ ๑๑ ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมี

ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๙๕.๕๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน
และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร ๙๐.๕๗ ดีมาก 



 

หนา ๙๓ 
 

 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับปฐมวยั 

ผลการ 
ประเมิน 

 (คาเฉล่ีย) 

 
ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศกึษามกีารบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา 
เปนฐาน ๙๓.๘๖ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศกึษามกีารจัดหลักสตูร และกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๙๒.๒๖ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน 
อยางหลากหลาย ๙๑.๖๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการ 
ที่สงเสริมใหผูเรียนพฒันาตามธรรมชาติเตม็ศักยภาพ ๙๒.๐๐ ดีมาก 

ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู   
มาตรฐานที่ ๑๗ สถานศกึษามกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรู 

และภูมิปญญาในทองถิน่ ๙๒.๗๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๘ สถานศกึษามกีารรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา 
สถาบนัทางวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันา
วิถีการเรียนรูในชุมชน 

๘๙.๕๘ ดี 

 
ภาพรวมสถานศึกษาจัดการศกึษาระดบัปฐมวัย 

 
๙๒.๒o 

 
ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

หนา ๙๔ 
 

๔.๒. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับขั้นพื้นฐาน 

 
ผลการ 
ประเมิน 

 (คาเฉล่ีย) 

 
ระดับ 
คุณภาพ 

ดานคุณภาพผูเรียน   
มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค ๙๑.๙๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีจิตสาํนึกในการอนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม ๘๓.๖๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสจุริต 
๙๐.๗๒ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
และมีวิสัยทัศน 

๘๓.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร ๘๓.๐๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๖ ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
๘๙.๓๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๗ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี ๙๐.๑๑ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๘ ผูเรียนมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 
๙๐.๖๒ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๘ คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียน 
ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG) 

๙๕.๐๐ ดีมาก 

ดานการจัดการเรียนการสอน   
มาตรฐานที่ ๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒ/ิความรูความสามารถ  

ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมัน่พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี
และมีครูเพียงพอ 

๙๒.๔๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๐ ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนเดก็เปนสาํคัญ 

๘๔.๙๑ ดี 

ดานการบริหารและการจดัการศกึษา   
มาตรฐานที่ ๑๑ ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา 

และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๙๕.๗๖ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน
และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร 

๘๙.๓๗ ดี 



 

หนา ๙๕ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการ
ประเมิน 
(คาเฉล่ีย) 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศกึษามกีารบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน 

๙๘.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศกึษามกีารจัดหลักสตูร และกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๙๕.๔๘ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน 
อยางหลากหลาย 

๙๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

๙๒.๕๙ ดีมาก 

ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู   
มาตรฐานที่ ๑๗ สถานศกึษามกีารสนับสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญา

ในทองถิน่ 
๘๐.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๑๘ สถานศกึษามกีารรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา 
สถาบนัทางวชิาการ และองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันา
วิถีการเรียนรูในชุมชน 

๙๕.๐๐ ดีมาก 

 
ภาพรวมสถานศึกษาจัดการศกึษาระดบัขั้นพื้นฐาน 

 
๙o.o๘ 

 
ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๙๗ 
 

โรงเรียนอัสสมัชัญระยอง 
ตารางเปรยีบเทียบผลการสอบ O-Net   
ประถมศึกษาปที ่๖ ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

     

 กลุมสาระการเรียนรู คะแนนสูงสดุ คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 
ระดับโรงเรียน ๗๙.๐๐ ๓๖.๓๙ ๑๔.๑๑ 

ระดับประเทศ ๙๕.๐๐ ๓๑.๒๒ ๑๓.๕๕ 

สังคมศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ระดับโรงเรียน ๙๒.๐๐ ๕๕.๕๙ ๑๔.๕๖ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๔๗.๐๗ ๑๖.๕๔ 

ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน ๑๐๐.๐๐ ๓๖.๑๘ ๒๔.๐๖ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๒๐.๙๙ ๒๐.๑๓ 

คณิตศาสตร 
ระดับโรงเรียน ๙๖.๐๐ ๔๗.๔๕ ๑๘.๕๔ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๓๔.๘๕ ๑๖.๓๓ 

วิทยาศาสตร 
ระดับโรงเรียน ๙๕.๐๐ ๕๐.๘๖ ๑๗.๑๑ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๔๑.๕๖ ๑๖.๘๖ 

สุขศึกษาและพลศกึษา 
ระดับโรงเรียน ๙๐.๐๐ ๕๓.๘๗ ๑๖.๗๕ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๕๔.๓๑ ๑๖.๖๓ 

ศิลปะ 
ระดับโรงเรียน ๑๐๐.๐๐ ๓๕.๖๕ ๒๑.๙๙ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๔๑.๑๐ ๒๒.๖๒ 

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
ระดับโรงเรียน ๑๐๐.๐๐ ๖๐.๙๗ ๑๗.๗๘ 

ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๕๒.๕๒ ๑๘.๙๖ 
 
 
 
 
 
 



 

หนา ๙๘ 
 

โรงเรียนอัสสมัชัญระยอง 
ตารางเปรยีบเทียบผลการสอบ O-Net 
มัธยมศึกษาปที่ ๓  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

     

กลุมสาระการเรียนรู  คะแนนสูงสดุ คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 
ระดับโรงเรียน ๘๐.๐๐ ๔๘.๘๔ ๑๓.๙๔ 
ระดับประเทศ ๙๖.๐๐ ๔๒.๘๐ ๑๔.๒๐ 

สังคมศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ระดับโรงเรียน ๘๘.๐๐ ๕๐.๘๑ ๑๖.๖๘ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๔๐.๘๕ ๑๗.๐๐ 

ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน ๙๒.๐๐ ๓๐.๐๗ ๒๑.๗๕ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๑๖.๑๙ ๑๔.๗๑ 

คณิตศาสตร 
ระดับโรงเรียน ๘๔.๐๐ ๓๒.๑๒ ๑๕.๔๙ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๒๔.๘๑ ๑๒.๓๖ 

วิทยาศาสตร 
ระดับโรงเรียน ๘๗.๕๐ ๓๔.๗๕ ๑๖.๙๔ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๒๙.๑๗ ๑๓.๓๓ 

สุขศึกษาและพลศกึษา 
ระดับโรงเรียน ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๖๗ ๑๔.๑๕ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๗๑.๙๗ ๑๗.๖๖ 

ศิลปะ 
ระดับโรงเรียน ๘๕.๐๐ ๓๐.๒๖ ๑๗.๒๘ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๒๘.๔๘ ๑๖.๗๓ 

การงานอาชพี 
และเทคโนโลย ี

ระดับโรงเรียน ๑๐๐.๐๐ ๕๖.๖๙ ๑๖.๕๐ 

ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๔๗.๐๗ ๑๘.๕๙ 
 

 
 
 
 



 

หนา ๙๙ 
 

โรงเรียนอัสสมัชัญระยอง 
ตารางเปรยีบเทียบผลการสอบ O-Net 
มัธยมศึกษาปที่ ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

     

 กลุมสาระการเรียนรู  คะแนนสูงสดุ คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 
ระดับโรงเรียน ๘๕.๐๐ ๔๕.๒๐ ๑๒.๒๕ 
ระดับประเทศ ๙๒.๐๐ ๔๒.๖๑ ๑๓.๑๒ 

สังคมศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ระดับโรงเรียน ๗๔.๐๐ ๔๙.๙๐ ๗.๙๒ 
ระดับประเทศ ๘๗.๐๐ ๔๖.๕๑ ๘.๘๐ 

ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน ๗๖.๐๐ ๒๗.๒๑ ๑๓.๑๔ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๑๙.๒๒ ๑๒.๐๑ 

คณิตศาสตร 
ระดับโรงเรียน ๗๘.๐๐ ๑๖.๕๔ ๑๒.๔๙ 
ระดับประเทศ ๑๐๐.๐๐ ๑๔.๙๙ ๑๓.๕๐ 

วิทยาศาสตร 
ระดับโรงเรียน ๗๑.๐๐ ๓๕.๘๔ ๑๐.๑๐ 
ระดับประเทศ ๙๒.๐๐ ๓๐.๙๐ ๙.๓๐ 

สุขศึกษาและพลศกึษา 
ระดับโรงเรียน ๘๕.๐๐ ๖๖.๙๙ ๘.๐๔ 
ระดับประเทศ ๙๒.๕๐ ๖๒.๘๖ ๘.๙๓ 

ศิลปะ 
ระดับโรงเรียน ๕๕.๐๐ ๓๔.๘๙ ๗.๒๙ 
ระดับประเทศ ๖๗.๐๐ ๓๒.๖๒ ๗.๗๗ 

การงานอาชพี 
และเทคโนโลย ี

ระดับโรงเรียน ๗๓.๐๐ ๔๘.๘๒ ๑๑.๑๓ 
ระดับประเทศ ๘๒.๐๐ ๔๓.๖๙ ๑๑.๒๗ 

 
 
 
 
 
 



หนา ๖ 
 

 

รอยละจาํนวนนักเรยีนทีม่ีผลการสอบ O-Net สูงกวาขีดจํากัดลาง 

   
ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 

โรงเรียนอัสสมัชัญระยอง     

ระดับชั้น ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ 

ประถม 
ศึกษาปที่ 6 

ขีดจํากัดลาง ๓๑.๑๘ ๔๗.๐๒ ๒๐.๙๓ ๓๔.๘๐ ๔๑.๕๑ ๕๔.๒๖ ๔๑.๐๓ ๕๒.๔๗ 

จํานวนนักเรยีนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากดัลาง  

(รอยละ) 
๕๕.๖๑ ๗๙.๖๘ ๖๗.๙๑ ๗๑.๑๒ ๖๖.๓๑ ๕๗.๒๒ ๓๙.๕๗ ๖๔.๑๗ 

มัธยม 
ศึกษาปที่ 3 

ขีดจํากัดลาง ๔๒.๗๖ ๔๐.๘๐ ๑๖.๑๕ ๒๔.๑๔ ๒๙.๑๓ ๗๑.๙๒ ๒๘.๔๓ ๔๗.๐๒ 

จํานวนนักเรยีนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากดัลาง  

(รอยละ) 
๗๐.๓๕ ๗๐.๓๕ ๖๓.๙๕ ๖๒.๒๑ ๕๖.๑๔ ๗๔.๔๒ ๖๘.๐๒ ๗๕.๕๘ 

มัธยม 
ศึกษาปที่ 6 

ขีดจํากัดลาง ๔๒.๕๕ ๔๖.๔๗ ๑๙.๑๗ ๑๔.๙๓ ๓๐.๘๖ ๖๒.๘๒ ๓๒.๕๙ ๔๓.๖๔ 

จํานวนนักเรยีนที่มีคะแนน
สูงกวาขีดจํากดัลาง  

(รอยละ) 
๕๗.๑๔ ๖๕.๒๒ ๖๕.๖๔ ๔๕.๗๓ ๖๖.๐๔ ๖๖.๒๔ ๖๒.๔๒ ๖๘.๑๕ 



หนา ๖ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒ 
 

 โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง  เมื่อวันที่  ๑๖ – ๑๘  
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  ๓  ดาน                   
คือ  ดานผูบริหาร ดานครูและดานผูเรียน   ผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเปนดังตอไปนี้ 
 
๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การศกึษาปฐมวัย 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  
การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

คาเฉล่ีย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ดานผูเรียน       
มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงค 
 

๓.๕๐ ดีมาก ๓.๐๐ ดี ๓.๒๕ ได 

มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

๓.๔๗ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๗๔ ได 

มาตรฐานที ่3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

๓.๔๓ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๗๒ ได 

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมี
วิสัยทัศน 

๓.๕๙ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๐ ได 

มาตรฐานที่ 5   ผูเรียนมีความรูและทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตร 

 

๓.๗๓ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๗ ได 

มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๓.๖๓ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๒ ได 

มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รัก
การทํางาน  สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต 

๓.๖๕ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๓ ได 



 

หนา ๑๐๒ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  
การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

คาเฉล่ีย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ดานครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู 

ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

$”)) ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๙ ได 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

๓.๘๒ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๙๑ ได 

ดานผูบริหาร       
มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมี

ความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

๓.๖๔ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๒ ได 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองคกร /
โครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ   ครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา 

๓.๒๔ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๖๒ ได 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

๓.๘๑ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๙๑ ได 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มี
ส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

๔.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ได 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

๓.๒๗ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๖๔ ได 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษาในภาพรวมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.     ได          ไมได 
 

 

 



 

หนา ๑๐๓ 
 

๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

คาเฉล่ีย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ดานผูเรียน       
มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงค 
๓.๔๔ ดี ๓.๐๐ ดี ๓.๒๒ ได 

มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

๓.๕๑ ดีมาก ๓.๐๐ ดี ๓.๒๖ ได 

มาตรฐานที ่3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

๓.๔๑ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๗๑ ได 

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมี
วิสัยทัศน 

๓.๔๐ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๗๐ ได 

มาตรฐานที่ 5   ผูเรียนมีความรูและทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตร 

๓.๑๔ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๕๗ ได 

มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  รักการ
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

๓.๗๑ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๖ ได 

มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน 
รักการทํางาน  สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดี
ตออาชีพสุจริต 

๓.๗๑ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๖ ได 

ดานครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู 

ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

๓.๗๘ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๙ ได 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๓.๖๑ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๑ ได 



 

หนา ๑๐๔ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

คาเฉล่ีย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ดานผูบริหาร       
มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมี

ความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

๓.๖๔ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๘๒ ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร /
โครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ  ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

๓.๒๔ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๖๒ ได 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

๔.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ได 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 
มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

๓.๑๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๕๕ ได 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 

๓.๒๗ ดี ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๖๔ ได 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษาในภาพรวมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.       ได          ไมได 
 

 
 
 
 
 

        


