
 

 

 
 

โรงเรียนอสัสมัชญัระยอง 

 
วนัที�รบัเอกสาร......................ผูร้บัเอกสาร...................... 
ลําดบัที�.................................รหสั................................... 
 

 

 
ใบสมคัรงาน 

ฝ่ายบรหิารทั �วไป 

 

หน่วยงาน     ซ่อมบํารงุ       อาคารสถานที� 
                 โภชนาการ      ขบัรถ 

 

ตําแหน่งที�สมคัร 
ลาํดบัที� �) ............................................................................... 
ลาํดบัที� �)................................................................................. 
 

 
เงนิเดอืนที�ตอ้งการ  ………….………….……บาท  
 

 

ชื�อผูส้มคัร.....................................................................................นามสกุล............................................................................................. 
 
 
 

ที�อยู่ปัจจุบนัที�ตดิต่อทางไปรษณยีไ์ดส้ะดวก................................................................................................................................................ 
เบอรโ์ทรศพัท.์............................................................................. อเีมล………………………………………………………………………… 
 

ประวติัส่วนตวั 
 

วนัเดอืนปี/เกดิ:  
 

อายุ(ปี) 
 

เพศ 
 

 

นํ�าหนกั 
 

 

สว่นสงู 
 

 

ที�อยู่ตามภูมลิาํเนา/จงัหวดั  
 

 
 

เลขที�บตัรประชาชน :  
 
 

 

ออกใหเ้มื�อ 
 

 

ตําหน ิ
 

เชื�อชาต ิ
 

สญัชาต ิ
 

ศาสนา 

 

เลขที�บตัรประกนัสงัคม:  
 
 

 

สถานพยาบาลที�เลอืกสทิธกิารรกัษา: 
 

ใบขบัขี�       ไม่ม ี        กาํลงัดาํเนินการ     
                 ม ี / เลขที�................................................ 

 

ชื�อบดิา :                                           
อาชพี/ที�ทาํงาน :  

 

อายุ (ปี) 
  

สญัชาต ิ
 

 

ศาสนา  
 

 

 มชีวีติอยู่  
 ถงึแก่กรรม  

 

ชื�อมารดา :                                           
อาชพี/ที�ทาํงาน :  

 

อายุ (ปี) 
    

สญัชาต ิ
 

 

ศาสนา  
 

 

 มชีวีติอยู่  
 ถงึแก่กรรม  

 

สถานภาพ :  
 

   โสด        สมรส        แยกกนัอยู ่    หย่า       หมา้ย  

    

 จาํนวนบตุร.……คน   
 

  อายุบุตรตามลาํดบั   เพศ  ชาย….....  หญงิ….….     
                                                                                        

 

ชื�อคู่สมรส         
 
 

 

อาชพี/ที�ทาํงาน  
 

ประวติัการศึกษา 

ระดบั ชื�อสถานศกึษา / จงัหวดั วุฒ ิ เกรดเฉลี�ย ปีที�สาํเรจ็ 

ประถมศกึษา     

มธัยมศกึษาตอนตน้     

มธัยมศกึษาตอนปลาย     

อาชวีศกึษา     

ปรญิญาตร ี     

อื�น ๆ     

 

 

 
 
 
 

รูปถาย 



ประวติัการทาํงาน (รายละเอียดของงานที�ผา่น เรียงลาํดบัก่อน-หลงั) 

ชื�อและที�อยู่สถานที�ทาํงาน 
ระยะเวลา ตําแหน่ง 

และความรบัผดิชอบ 
เงนิเดอืน 

เดอืนสดุทา้ย 
สาเหตุที�ออก 

จากปี ถงึปี 

      
      
      

ประวติัการอบรม ( เรียงลาํดบั ก่อน-หลงั) 

ปี พ.ศ. ชื�อหลกัสตูร ที�ตั �งสถาบนั ระยะเวลา 

    
    
    

ความสามารถพิเศษ 
 

 เรยีนสาํเรจ็รกัษาดนิแดนปีที�…………..................... 

 รบัราชการทหารแลว้เมื�อปี พ.ศ. …........................ 
 
 

 

 ไดร้บัการยกเวน้ (มใิช่ผ่อนผนั) เพราะ…………………………...... 
 

 คดัเลอืกแลว้ไม่ถูกเกณฑท์ี�อาํเภอ …………….……………….......
จงัหวดั ……………………...….…..... เมื�อปี พ.ศ. .......……………… 

ในกรณีรีบด่วนผู้ใกล้ชิดที�จะติดต่อข้าพเจ้า : 

ชื�อ ………………………………………………นามสกุล  ……………….........……………............. เกี�ยวขอ้งเป็น........................………….. 

ที�อยู.่......………………………………………………………………………………………………… โทรศพัท ์...........................................… 
 

บคุคลที�ไม่ใช่ญาติ ไม่ใช่เพื�อนและไม่ใช่คร/ูเจ้าหน้าที�ของโรงเรียน ซึ�งทราบประวติั ความประพฤติของข้าพเจ้า และสามารถให้คาํรบัรองกบัโรงเรียนได้: 

1. ชื�อ…………………………….....................นามสกุล………...................................สถานที�ทํางาน…………..…...…................................... 

โทรศพัท.์..................................................ตําแหน่ง...............................................ถา้เป็นขา้ราชการ/ระดบั............................................... 

2. ชื�อ…………………………….....................นามสกุล………...................................สถานที�ทํางาน…………..…...…................................... 

โทรศพัท.์..................................................ตําแหน่ง...............................................ถา้เป็นขา้ราชการ/ระดบั............................................... 
 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้ความที�ขา้พเจา้ไดเ้ขยีนขา้งตน้นั �นเป็นความจรงิทุกประการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 หลกัฐานที�ตอ้งแนบพรอ้มใบสมคัร                                                  กรุณาวาดแผนที� (ที�อยูอ่าศยั) พอสงัเขป 

 

1) รปูถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก ขนาด 1 นิ�ว 1 รปู  

2) วฒุกิารศกึษาและประกาศนียบตัรต่างๆ  

3) สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน 

4) สาํเนาทะเบยีนบา้น 

5) ใบรบัรองการผา่นงาน 

6) ใบรบัรองแพทย ์(แผนปัจจบุนั) 

7) อื�นๆ ......................................................... 

  
 

ขา้พเจา้ทราบแลว้ว่าการแจง้ขอ้ความเทจ็จะเป็นเหตุใหถู้กออกจากงาน  

ลายมอืชื�อผูส้มคัร  
 
 

___________________________________ 
วนัที�_____/_____/_____ 



….เฉพาะเจา้หน้าที�….  
 

  ผลสมัภาษณ์ (หวัหน้างาน)......................................................................................... 
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
  

 
ลงชื�อ.......................................................... 
         (...................................................) 

 ............/............../.............             
 

  ผลสมัภาษณ์ (หวัหน้าฝ่าย)......................................................................................... 
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
  

 
ลงชื�อ.......................................................... 
         (...................................................) 

 ............/............../.............             
 

  ผลสมัภาษณ์ (หวัหน้าฝ่ายทรพัยากรมนุษย)์............................................................... 
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
  

 
ลงชื�อ.......................................................... 
         (...................................................) 

 ............/............../.............             
 

 

เรื�อง   เสนอพจิารณารบับุคลากรเขา้ทาํงาน 
เรยีน  ผูอ้าํนวยการ 
ขอ้มลูสว่นนี� บนัทกึโดย หวัหน้าฝ่ายบรหิารทั �วไป 
ชื�อ – สกุล (บุคลากรที�รบัเขา้ทาํงาน)........................................................................................................................................................... 
เหตุผลในการรบับุคลากร  เนื�องจาก............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................. 

ตําแหน่งที�รบั :        ช่างซ่อมบาํรุง       อาคารสถานที�        โภชนาการ        ขบัรถ         อื�นๆ….…………................... 

ประเภทการจา้ง :      อตัราจา้ง             ระยะเวลา..................เดอืน/ปี                 

                           ทดลองงานระยะเวลา....................เดอืน (ระหว่างวนัที�................................... ถงึวนัที�........................................) 
                  เงนิเดอืน/ค่าจา้ง ..........................บาท     
                           เริ�มงานวนัที� ......................................  
 
รายละเอยีดของงาน :  
.................................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................. 
 

                              ลงชื�อ............................................หวัหน้าฝ่ายบรหิารทั �วไป 
                                       (มาสเตอรร์งัสรรค ์ จนัทรธ์าํรงกลุ) 
                                             .........../.........../............... 
 

 

 
 บนัทกึของหวัหน้าฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
 

......................................................................................................

......................................................................................................

...................................................................................................... 
 
               ลงชื�อ....................................................... ผูเ้สนออนุมตั ิ
                       (มาสเตอรส์มหวงั  อภธิรรมภูษติ) 
                        ............../................/............... 

 
 บนัทกึของผูอ้าํนวยการ 
 

......................................................................................................

......................................................................................................

...................................................................................................... 
 
               ลงชื�อ....................................................... ผูอ้นุมตั ิ
                         (ภราดา ดร.ประวตั ิ สทุธนินท)์ 
                          ............../................/............... 
 

 


