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ผูบริหาร

 
โดยไมมีอ
ตึกอัสสัม

โรงเรียนอัสสั
านตามนโยบ
ประสิทธิภาพม
อุปการะคุณ ที

อัสสัมชัญระย
งหวังทีจ่ะสรา
งหวัดระยองมี
นตวัในการศึก
บภราดาคณะ
ช่ือเสียงของโร
ปาสงวนแหงช
ลเมตรที่  215
ซ่ึงเปนโรงเรียน
คราะหจํานวน
โฉนดแบงแย
  81 ไร 1 งา

โดยภราดาย
กิจการของโร

การกอสรางอ
อุปสรรคใด 
มชัญ เปนตึก

สัมชัญระยอง 
ายของมูลนิธิ
มาครบ  48 
ที่มีความมุงม่ั

ยองไดกอต้ังขึ้
งโรงเรียนใหม
มีความเจริญ
กษา  มีโรงเรี
ะเซนตคาเบรยี
รงเรียนในสังก
ชาติใหกับมูล
 และที ่  216
นหญิงของซิส
น  21 ไร 39
ยกที่ดนิของส
าน  19  ตาร

อหน แมรี่ 
รงเรียนแหงให

อาคารหลังแร
ๆ จนกระทั่ง
กคอนกรีต 3

1.1 ขอ
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อาคารบานพักคณะภราดา เปนตึกคอนกรีตสองชั้น  1 หลัง,  บานพักยุวนิส เปนบานไมสองชั้น  1 หลัง  และยังมี
อาคารอื่น ๆ อีก การกอสรางครั้งนั้นผูควบคุม คือ ภราดาซีเมออน เปอรติโต (ภราดาอนุพัทธ เพชรายุทธชัย) ชาว
ฝร่ังเศส  ซ่ึงขณะนั้นดาํรงตําแหนงเปนอธกิารโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  จนกระทัง่อาคารตาง ๆ  สรางเกือบเสร็จ
เรียบรอย 

 วนัที ่ 7  พฤษภาคม  พ.ศ.  2506  ไดมีการแตงตัง้ให ภราดา ซีเมออน เปอรติโต (ภราดาอนพัุทธ 
เพชรายทุธชยั) มาเปนอธกิารโรงเรียนอัสสัมชัญระยองทานแรก (ปการศึกษา 2506 – 2508) 

ตนเดือนพฤษภาคม ปการศึกษา  2506 ในวนัแรกของการเปดรับสมัครนักเรียนปการศึกษานัน้  มีนักเรียนมาสมคัร
จํานวน  20  คน  โรงเรียนไดติดปายรับสมัครนักเรียนไวหนาโรงเรียนดวยแผนปายเล็ก  ๆ  มีความสูงประมาณ  1 
เมตร ตอนน้ันยังไมมีร้ัว  เนื้อความประกาศวา รับสมัครนักเรียน  ชั้น  ป. 1 – ป. 7  และวันตอ  ๆ  มา ก็มีนักเรียนมา
สมัครเพิ่มขึ้น จนถึงวนัเปดเรียนวนัแรก  ในวนัที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2506  มีจํานวนนกัเรียน  ทั้งหมด  580  คน  
ซ่ึงก็เกินความคาดหมายของทานอธกิารที่ตองการเพียง  300 คนเทานัน้กอน 

  ผูทําการบกุเบกิยุคแรกม ีภราดา  5 ทาน คุณครู  16  คน 

คณะภราดาชุดแรก มีรายนาม ดังนี ้

 1.  ภราดาซีเมออน  เปอรติโต (ภราดาอนพุัทธ เพชรายุทธชัย)  อธิการโรงเรียน 

 2.  ภราดาราฟาแอล  ภักดี  ทุมมกานน  ครูใหญและอธิการยวุนิส 

 3.  ภราดาสมหมาย   ตรีถาวร 

 4.  ภราดาสรชัย   สุขชัย 

 5.  ภราดาประเสริฐ   อานามนารถ 

คณะครูชุดแรก มีรายนาม ดังนี ้
 1. ม.  ทองหยอด  สุวรรณประกาศ  9.  ม.  ฤาชัย บริราช 

 2. ม.  บุญเพ็ง ศรีสุนทร   10. ม.  พิชัย อัมพุสุวรรณ 

 3. ม.  อุทัย ธนระ    11. ม. โกเมศ ชลมาศ 
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 4. ม.  สมาน   อุนประเสริฐ   12. ม.  อนนท ลีลายุทธ 

 5. ม.  วรเทพ เอ่ียมตระกูล   13. ม.  สินชัย ออนไสว 

 6. ม.  ชาญณรงค โตชูวงศ   14. มิสสุธิน ี พุฒิธนะสนุทร 

 7. ม.  วาร ี ภัทรกุล    15. มิสนัยนา นาวาประดษิฐ 

 8. ม.  สมัย ทองไสว    16. มิสระวีวรรณ  ธงชัย 

ทําเนยีบภราดาทีด่ํารงตําแหนงอธิการ/ผูอาํนวยการโรงเรียนอสัสมัชัญระยอง 

อธิการทานแรก ภราดา ซีเมออน เปอรติโต (ภราดาอนพัุทธ เพชรายทุธชยั)  (ปการศึกษา 2506 – 2508) 

(ในระหวางทีท่านไปราชการที่ตางประเทศ ไดมีการแตงตั้งใหภราดาเซราฟน มารักษาการตําแหนงอธิการแทน) 

อธิการทานที ่2  ภราดาวีระ  วัชระศิริ  (ปการศึกษา 2509 – 2511)  

อธิการทานที ่3  ภราดาพจณ  เลาหเกยีรติ   (ปการศึกษา 2512 – 2514) 

อธิการทานที ่4 ภราดาพยุง  ประจงกจิ  (ปการศึกษา 2515) 

อธิการทานที ่5  ภราดาอรณุ  เมธเศรษฐ  (ปการศึกษา 2516 – 2518) 

อธิการทานที ่6  ภราดาฟลลิป  เนร ี (ปการศึกษา 2519 – 2524) 

อธิการทานที ่7  ภราดาชูชาติ  ลิมปสุวรรณโชติ  (ปการศึกษา 2525 – 2527) 

อธิการทานที ่8  ภราดาประสิทธิ ์ ไชยเผือก  (ปการศึกษา 2528 – 2532) 

อธิการทานที ่9  ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล  (ปการศึกษา 2533 – 2538) 

อธิการทานที ่10  ภราดา  ดร. อนุศักดิ ์ นิธภิทัราภรณ  (ปการศกึษา 2539 – 2544) 

อธิการทานที ่11  ภราดาพิสูตร  วาปโส  (ปการศึกษา 2545 – 2549) 

อธิการทานที ่12  ภราดาเดชาชัย ศรีพิจารณ  (ปการศึกษา 2550 – จนถึงปจจบุนั ) 
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ในปการศึกษา 2554 ภราดาเดชาชัย ศรีพิจารณดํารงตําแหนงผูอํานวยการเปนปที่หา โดยมีภราดาสมพร  
คงวิมล  เปนรองผูอํานวยการฝายมัธยมศึกษา  มีภราดาอนุวัฒน  วิภาคธํารงคุณ เปนรองผูอํานวยการฝายปฐมวัย 
โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการเปนที่ปรึกษา  ปจจุบันในปการศึกษา 2554 โรงเรียนอัสสัมชัญระยองได
เปดทําการมาครบ 48 ป เปดทําการสอนตั้งแตระดับช้ันปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยในชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ยังคงเปนนักเรียนชายลวนตามเจตนารมยที่ต้ังไวต้ังแตเปดทําการ  
สําหรับช้ันอ่ืน ๆ เปดทําการสอนในรูปแบบสหศึกษา มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด จํานวน 3,275 คน มีบุคลากรครูไทย
และชาวตางชาติ รวม 224 คน 
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ปรัชญาของโรงเรียน 

1. จุดหมายของชีวิต คือการรูจักสัจธรรม ความจริงและการเขาถึง    ธรรมสูงสุดเปนบอเกิดของชีวิต 
2. อันมนษุยทุกคนตองทํางาน ความอุตสาหะ วิริยะ เปนหนทางสูความสําเร็จดังปณิธานของโรงเรียนทีว่า   LABOR   
OMNIA    VINCIT 

อัตลักษณของโรงเรียน 

1. ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา หมายถงึ คุณลักษณะที่แสดงออก  ถึงความเชื่อ  ความศรัทธา  การ
ยึดมั่นในศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  ที่ตนนบัถือ 

2. อุตสาหะ วริิยะ ในการทาํงานใหสําเร็จตามเปาหมาย หมายถึง   คุณลักษณะทีแ่สดงออกถึงความตั้งใจและความ
รับผิดชอบในการทาํหนาทีก่ารงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 

เอกลักษณ 

สงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
 

วิสัยทัศน 

เปนหนึ่งในหาของสถานศึกษาเอกชน ในภาคตะวันออกที่มีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับ
สากล ภายในป 2560 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พันธกิจ (Mission) 

1. ปลูกฝงใหผูเรียนรูและเขาใจจิตตารมณนักบุญหลุยส มารี กรียอง เดอ มงฟอรต 
2. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับการศึกษาของชาติและลักษณะเฉพาะการจัดการศึกษาเซนตคาเบรียล 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนเลิศทางวิชาการในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
(STEM) โดยเฉพาะความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 

4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงคตามที่กาํหนด 
5. สงเสริมอนุรักษขนบธรรมเนยีมประเพณีภูมิปญญาไทยภูมิปญญาทองถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมและพัฒนาความสมัพันธกับชุมชนและภาคีเครือขาย ท้ังในเชิงวิชาการและวชิาชีพ 
เปาประสงค (Goals) 

1. เพื่อใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามจุดเนน เอกลักษณและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะการศึกษาเซนต
คาเบรียล 

2. เพื่อใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีความเปนเลิศทางวิชาการในดาน STEM โดยเฉพาะความสามารถใน
การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร  

3. เพื่อใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม อัตลักษณและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด  
4. เพื่อใหผูเรียนมีจิตสํานกึและมสีวนรวมในการอนุรักษ  ขนบธรรมเนียมประเพณี        และภูมิปญญาทองถิน่  

โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
5. เพื่อใหเปนแหลงเรียนรู  และบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตร (Strategies) 

1) แผนพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  
2. พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนไปตามเกณฑมาตรฐานทีก่ําหนด  
3. พัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรียภาพมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางมี

ความสขุ  
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4. สงเสริมและสนับใหผูเรียนมจีิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี                      
และภูมิปญญาทองถิ่น  

2) แผนพัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนการสอน 
5. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยมีความเปนสากล  สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหมีความหลากหลายสอดคลองกับผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ  
3) แผนพัฒนาครูและบุคลากร 

7. พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ตามสายงานที่กําหนด  
4) แผนพัฒนาการบริหารจัดการ 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล  
5) แผนพัฒนาการบริการวิชาการสูชมุชน 

9. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูเพื่อใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  
    10. สรางเครือขายความรวมมือและสัมพันธภาพที่ดีกบัผูมีสวนเกี่ยวของตางๆ เชนผูปกครอง,ชุมชน,ศิษยเกา,
องคกรที่ภาครัฐและเอกชน 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 
พันธกิจ (Mission) 

1. ปลูกฝงใหเด็กรูและเขาใจจิตตารมณนักบญุหลุยส มารี กรียอง เดอ มงฟอรต 
2. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับการศึกษาของชาติและลักษณะเฉพาะการจัดการศึกษาเซนตคาเบียล 
3. สงเสริมและพัฒนาเด็กใหมพัีฒนาการครบทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
4. สงเสริมและพัฒนาเด็กใหมคุีณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคตามที่กําหนด 
5. ปลูกฝงใหเด็กมีจติสํานกึในความเปนไทย อนุรักษส่ิงแวดลอมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมและพัฒนาความสมัพันธกับชุมชนและภาคีเครือขายทั้งในเชิงวชิาการและวิชาชีพ 
เปาประสงค (Goals) 

1. เพื่อใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามจุดเนน เอกลักษณและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะการศึกษาเซนต
คาเบรียล 

2. เพื่อใหเด็กและผูสําเร็จการศึกษามีพัฒนาการครบทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
3. เพื่อใหเด็กเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนดและสอดคลองกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อใหเด็กมีจิตสํานึกในความเปนไทยและมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอมสอดคลองกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
5.  เพื่อใหเปนแหลงเรียนรู และบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตร (Strategies) 

1) แผนพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  
2. พัฒนาผูเรียนใหพัฒนาการครบทุกดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
3. พัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรียภาพ สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางมี
ความสุข 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะพื้นฐานตอการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 
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5. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กมีจิตสํานึกในความเปนไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและมี
สวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

2) แผนพัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนการสอน 
6. พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย มีความเปนสากล สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยบูรณา
การหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3) แผนพัฒนาครูและบุคลาการ 

8. พัฒนาครูและบุคลากรสถานศึกษาใหมีศักยภาพ ตามสายงานที่กําหนด 
4) แผนพัฒนาการบริหารจัดการ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการฝายปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาลและระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

5) แผนพัฒนาการบริการวิชาการสูชมุชน  
10. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู และบริการทางวิชาการ รวมกับชุมชน หนวยงานศึกษา ทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
11. สรางเครือขายความรวมมือและสัมพันธภาพที่ดีกับผูมีสวนเกี่ยวของตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเทศไ
ครูฆราว
ประธาน
คิดเห็นแ
 โ
เสนอแน

กิจกรรมโ
 
(สังเขป)
ฝายวิชา
กรรมกา
สังคมมิติ
ประเมิน
ตําแหนง
ประจําเดื
 
“ประเมิน
นักบุญห

โรงเรียนอัสสั
ไทย  โดยมีผูอ
าสรวมเปนค
นมูลนิธิฯทุกป
และใหคําแนะ
โรงเรียนอัสสั
นะเกี่ยวกับการ
โรงเรียนอัสสั
โดยบุคลากร
ในการจัดโคร
 ดังนี้  โครงส
าการ  ฝายปก
รที่ปรึกษาผูอํ
ติ ท่ีระบุเหตุผ
และสรุปคัดเลื
งของหัวหนา
ดือน”  รายงา
ในสวนการป
นตนเอง”   
หลุยส  การ

1

สัมชัญระยอง
อํานวยการเป
คณะกรรมกา
ป      นอกจา
ะนําการดําเนนิ
ัมชัญระยองมี
รบริหารโรงเรี
สัมชัญระยองม
รผูรับผิดชอบง
รงสรางทางก
สรางการบริห
กครอง  ฝาย
อํานวยการ  
ผลเพื่อรับทรา
ลือกเพื่อเสนอ
ฝายคือ  1 ป
นตอผูอํานวย
ประเมินผลงา
และการทําสั
ปฏิรูปการศึ

.2  โครงส

 กอต้ังเม่ือป 
ปนนักบวชขอ
รบริหารโรงเรี
ากนี้ยังมีคณ
นงานของโรง
มีสมาคมผูปก
รียน   
มีการประเมิน
งาน โครงการ
ารบริหาร  แล
ารประกอบด
กิจกรรม  ฝา
กอนการแตง
าบการยอมรั
อช่ือใหประธา
ป ในระหวางที
ยการ 
านบุคลากร 
สังคมมิติ  บุค
ศึกษา   ควา

11

 

สรางการ

 พ.ศ. 2506 
องคณะเซนตค
รียนซึ่งไดรับก
ะกรรมการบ
งเรียน 
กครองและครู

นติดตามผลก
รและกิจกรรม
ละการคัดสรร
ดวย  ฝายตาง
ายบริหารทั่วไ
ต้ังหัวหนาฝา
รับจากบุคลา
านมูลนิธิฯแต
ที่ดํารงตําเหน

  และวัดควา
ลากรมีการท
มรูรายวิชา

รบริหารโ

  มีการบริห
คาเบรียล ดํา
การเสนอชื่อโ
บริหารโรงเรีย

รูฯ และสมาค

การดําเนินงา
มนั้น ๆ  
รเพ่ือแตงตั้งบ
ง ๆ 6 ฝายดัง
ไป และฝายป
ายและคณะก
กรระดับปฏิบ
งตั้งอยางเปน
นง หัวหนาฝา

ามกาวหนาใ
ดสอบความรู
  การทดสอ

โรงเรียน 

หารงานขึ้นตร
รงตําแหนง  
โดยผูอํานวยก
ยนตามตราส

คมศิษยเกาเป

นจากการสรุ

บุคลากรตามโ
งนี้ สํานักผูอํ
ปฐมวัย  
กรรมการที่ปรึ
บัติการ  ผูบริ
นทางการตาม
ายตองนําเสน

นวิชาชีพทั่วไ
รูประจําปในด
อบภาษาอังก

รงตอมูลนิธิเซ
 ผูบริหารสูงส
การ  และไดร
าร  ทําหนาที

ปนผูใหคําปรึก

รปประเมินผล

โครงสรางกา
านวยการ  ฝ
ซึ่งมีหัวหนา
รึกษาผูอํานว
รหารสูงสุด(ค
มลําดับระยะเ
นอ “รายงา

ไป  มีการปร
ดานความรูเกี
กฤษ   และอื

ซนตคาเบรียล
สุดของโรงเรีย
รับการแตงตั้ง
ท่ีดูแลเสนอค

กษาสนบัสนุน

ลงานโครงการ

รบริหาร  มีวิธี
ายธุรการ-กา
าฝาย 6 ฝาย 
ยการมีการสํ
คณะภราดา)เ
เวลาของการ
านความกาว

ระเมินผลโดย
กี่ยวกับจิตตา
อื่นๆ  ตามโอ

ลแหง
ยน  มี
ังโดย
ความ

นและ

รและ

ธีการ 
ารเงิน  
  เปน
ารวจ
เปนผู
ดํารง
วหนา

ยการ  
รมณ
อกาส
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การจัด

 

เคลื่อนไห
การศึกษ

Mathem

2554  ตา
ปที่ 1 แล
ขั้นพื้นฐา
เรียนวิชา
ใหนักเรีย
นักเรียนใ
เพิ่มเติม
วิทยาศา

 

ดการเรียนก

โรงเรียนอัสสั

ระดับกอนป

เปนการจัดกิ
หวและจังหว
ษา นอกจาก

matics in En

ระดับการศกึ

ฝายวิชาการ
ามหลักสูตรแ
ละ มัธยมศึกษ
าน พุทธศักรา
าพ้ืนฐานทั้ง 8
ยนไดเรียนวิช
ในระดับชั้นป
ดวย และในร
าสตร – คณิต

การสอน 

สัมชัญระยองจ

ประถมศึกษา

กิจกรรมเสริม
ะ  กิจกรรมเส
นี้ยังไดดําเนิ

nglish และ G

กษาข้ันพืน้ฐ

รไดจัดการเรีย
แกนกลางการ
ษาปที่ 4 และ
าช 2544 ในร
8 กลุมสาระก
ชา คณิตศาส
ประถมศึกษา
ระดับช้ันมัธย
ศาสตร  แผน

1.3  แน

จัดการศึกษา

า 

ประสบการณ
สริมประสบก
นินการสอนที

General Kno

ฐาน (ประถม

ยนการสอนด
ศึกษาขั้นพ้ืนฐ
ะใชหลักสูตรโ
ระดับช้ันมัธย
การเรียนรู แล
ตร  วิทยาศา
ปที 1 – มัธ
ยมศึกษาตอน
นการเรียนศิลป
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นวทางการ

เพื่อพัฒนาค

ณอยางหลาก
การณ  กิจกรร
ที่สงเสริมทักษ

owledge in E

มศึกษา - มัธ

วยการใชหลั
ฐาน พุทธศัก
โรงเรียนอัสสั
ยมศึกษาปที่ 2
ละสาระการเรี
าสตร สังคมศึ
ธยมศึกษาปที
นปลาย ไดจัด
ป-คํานวณ  แ

รจัดการศึ

น  โดยมีจุดเน

กหลาย โดยเน
รมสรางสรรค
ษะดานภาษ

English  และ

ธยมศึกษา) 

ักสูตรสถานศึ
ราช 2551 ใน
ัมชัญระยองพ
2,3, 5และ 6
รียนรูเพิ่มเติม
ศึกษา ดวยกา
ท่ี 6  นอกจา
ดใหนักเรียนไ
และแผนการเ ี

ศึกษา 

นนในแตละร

นนกิจกรรมห
ค  กิจกรรมเส ี
ษาอังกฤษ  ด

ะไดจัดสอนด

ศึกษาโรงเรีย
นระดับช้ันประ
พุทธศักราช 2
 ดวยการจัดก
ไดจัดตามกิจ
ารใชภาษาอัง
กนี้ยังไดจัดใ
ไดเรียน 3 แ
รียนศิลป-ภา

ะดับดังนี ้

หลัก 6 กิจก
รี  กิจกรรมก
ดวยการจัดส

นตรี  คอมพิว

นอัสสัมชัญร
ะถมศึกษาปที
2546  ตามห
การเรียนการส
จกรรม Biling
งกฤษ เปนสื่อ
หนักเรียนได
แผนการเรียน
ษาจีน 

กรรม คือ กิจก
ลางแจง  แล
อนภาษาอัง

วเตอร และวา

ระยองพุทธศัก
ที่ 1-6 มัธยมศึ
หลักสูตรการศึ
สอนใหนักเรีย
gual Project  
อในการสอนใ
เรียนคอมพิว
นคือ แผนการ

กรรม
ะเกม
กฤษ   

ายน้ํา 

กราช 
ศึกษา
ศึกษา
ยนได
 ที่จัด
ใหแก
เตอร 
รเรียน


