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แฟ้มสะสมผลงานและคู่มือพัฒนาบุคลากร 

 หน้าที่  46

แฟ้มสะสมผลงานสมมรรถนะครูและ
คู่มือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง
ประจำปีการศึกษา 2563

ชื่อ..........................................  นามสกุล ..........................................
ตำแหน่ง.........................................................................
สังกัดฝ่าย / แผนก.........................................................
สังกัดกลุ่มสาระ ...............................................................
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1
คู่มือเล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลงานประจำปี
คำนำ

แฟ้มสะสมงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงาน และผลงานตามสมรรถนะครู  รวมทั้งภาคแห่งความภาคภูมิใจและผลงาน  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น การรวบรวมงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงานหลัก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการประเมินโอกาสต่าง ๆ อีกทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ ในการนำเป็นแนวทางจัดเก็บรวบรวมและพัฒนาผลงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพต่อไป

หากมีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย






                                                  มิส/มาสเซอร์

ตอนที่ 1

ประวัติบุคคล
ประวัติส่วนตัว
ชื่อนาย/นางสาว/นาง






สัญชาติ            เชื้อชาติ  
ศาสนา          เกิดวันที่        เดือน

พ.ศ. 
ภูมิลำเนาเดิมบ้านเลขที่

หมู่
-    ถนน

-
ซอย  สุขุมวิท 
ตำบล     
 อำเภอ  
จังหวัด      รหัสไปรษณีย์     โทรศัพท์

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่

หมู่   
 ถนน


ซอย
ตำบล  

อำเภอ  จังหวัด
รหัสไปรษณีย์        โทรศัพท์
 
ชื่อบิดา

       

 อาชีพ    
ชื่อมารดา    


อาชีพ    
ชื่อคู่สมรส


อาชีพ    
เริ่มปฏิบัติงานในตำแหน่ง



โรงเรียน  
ตำบล



อำเภอ                    จังหวัด 
สังกัด        
เมื่อวันที่


เดือน

          พ.ศ.
ความสามารถพิเศษ
1.

2.

3.
ลงชื่อ........................................
                                                                                             เจ้าของประวัติ
ประวัติการศึกษา

	ลำดับที่
	ระดับการศึกษา
	ชื่อสถาบันการศึกษา
	พ.ศ.
	วุฒิที่ได้รับระบุเอก
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	วัน เดือน ปี 
ที่ไดรับพระราชทาน
	ชั้น
	ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	หลักฐานอ้างอิง
	ผู้รับรอง

	
	
	เลขที่
	ตอนที่
	หน้า
	ลงวันที่
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



ตอนที่ 2

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษา

สมรรถนะที่ 1

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
หมายถึง  ความสามารถในการวางแผน การกำหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงาน มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานงาน  ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ 




1.1ความสามารถในการวางแผนการกำหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์สังเคราะห์ภารกิจงาน

· วิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
· กำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน
· กำหนดแผนการปฏิบัติงาน อย่างเป็นขั้นตอน
1.2.ความมุ่งหมายในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
(  ใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
(  ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
(  แสวงหาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง
สมรรถนะที่ 2
การบริการที่ดี
หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการให้บริการ  และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
2.1.ความตั้งใจและเต็มใจในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเมื่อมีโอกาสการให้บริการ
(  ทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเมื่อมีโอกาส
2.2 การปรับปรุงระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ
(  ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ  และนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
(  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ
สมรรถนะที่ 3
การพัฒนา
หมายถึง  การศึกษาค้นคว้า   หาความรู้   ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ  มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน
3.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ทางวิชาการและวิชาชีพ
· ศึกษาค้นคว้าหาความรู้  มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายการเข้าร่วมประชุม / สัมมนา  การศึกษาดูงาน การค้นคว้าด้วยตนเอง
พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและข้อบังคับ

พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรศึกษาและทำความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง อาทิ
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553
4. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
5. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546
6. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550
7. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
8. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546
9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยจรรยา มารยาท วินัยและหน้าที่ของครู
10. ระเบียบกระทรงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่ และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542
11. ระเบียบกระทรงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่ และครูโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547
12. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการสั่งลงโทษครูโรงเรียนเอกชน

13. ระเบียบกระทรงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่ และครูโรงเรียนเอกชน
14. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551
15. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการจัดทำทะเบียนครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551
16. ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณครู (ปี พ.ศ. 2539)

17. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2547 
18. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 
19. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553

20. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการอุธรณ์ ค่าวินิจฉัยการพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2549
21. ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพพ.ศ. 2550
22. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ


พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดังกล่าวนี้ อาจมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติม ทั้งนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรศึกษารายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
คุณลักษณะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรเจ้าหน้าที่โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง

กรอบในการจัดทำคุณลักษณะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญระยองได้ทำการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เช่นพระราชบัญญัติการศึกษา เกณฑ์ที่กำหนดจากสมศ. เกณฑ์ของมูลนิธิฯ รวมถึงผลการสำรวจความต้องการของผู้ปกครองของผู้ปกครองนักเรียน และจากผลการศึกษาข้อมูลดังกล่าว การจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญมีความต้องการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นแนวทางที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา ทางโรงเรียนอัสสัมชัญระยองจึงได้กำหนดข้อความวิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนอัสสัมชัญระยองเป็นผู้นำทางการศึกษาภาคตะวันออก มีคุณภาพมาตรฐานสากล”และได้กำหนดคุณสมบัติพื้นฐานของผู้บริหาร ครู บุคลากรเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  คุณสมบัติดังกล่าวได้แก่
คุณสมบัติของผู้บริหาร คณะกรรมการการบริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่มสาระ ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. เข้าใจเรื่องแนวความคิดและหลักการการบริหารงาน ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาและนโยบายของการบริหารงาน 
2. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย
3. มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเครื่องมือที่ใช้สำหรับการแสวงหาความรู้และเห็นความสำคัญของการพัฒนาเพื่อพัฒนาตนเอง 
4. ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
5. มีความเข้าใจในผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจ  และเน้นการทำงานอย่างมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
6. สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติของครู ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. เข้าใจเรื่องแนวความคิดและหลักการแห่งวิชาชีพครูเช่น ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาและนโยบายของการจัดการศึกษา หลักสูตร จรรยาบรรณวิชาชีพครูวิธีการสอน การประเมินผล วิธีการสอนแนวใหม่
2. มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเครื่องมือที่ใช้สำหรับการแสวงหาความรู้และเห็นความสำคัญของการพัฒนาเพื่อพัฒนาตนเอง และส่งเสริมนักเรียนในการแสวงหาความรู้
3. มีความสามารถในการสอนและสร้างสรรค์ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้เนื้อหาวิชาเหล่านั้นเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน
4. มีความเข้าใจในตัวนักเรียนแต่ละคน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจ และพฤติกรรมกลุ่มมาสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
5. รู้จักเลือกใช้เทคนิควิธีการสื่อความหมายที่กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักถาม รู้จักแสวงหาคำตอบ
คุณสมบัติของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. เข้าใจเรื่องแนวความคิดและหลักการในการทำงาน  การให้บริการ และแนวทางการพัฒนางานของตนเองที่ได้รับมอบหมาย
2. มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเครื่องมือที่ใช้สำหรับการแสวงหาความรู้และเห็นความสำคัญของการพัฒนาเพื่อพัฒนางาน และพัฒนาตนเอง 
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี บริการด้วยใจ และเน้นการทำงานอย่างมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
4. มีความสามารถในการทำงาน และสามารถบริหารทรัพยากรต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน
5. สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชำนาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงานดังนี้
               1)ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ
               2)ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
               3)มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ
               4)พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน
               5)พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
               6)จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน
               7)รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ    
               8)ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
               9)ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์
              10)ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์
      
    11)แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
             12)สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์
มาตรฐานการปฏิบัติตน
หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนำมาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู จำเป็นต้องพัฒนาตนเพื่อให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยมีทักษะการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ คือ การสร้างบรรยากาศให้เกิดความรู้สึก หรือทัศนคติทางบวกในการ จัดการกับการเปลี่ยนแปลง การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตนเอง และการปรับปรุงตนเอง โดยแสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน จุดเริ่มต้นของการพัฒนาตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู คือ การประเมินความสามารถของตนเอง เพื่อนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งนี้ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ พัฒนาก็เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะมุ่งให้เกิดความสำเร็จในทุกขั้นตอนของการพัฒนาตน ซึ่งได้แก่ วัฒนธรรมการสนับสนุน บริบทของสถานศึกษา ระดับการพัฒนาของสถานศึกษา เวลา งบประมาณ ขั้นตอนในการพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอน และบทบาทขององค์การด้านวิชาชีพ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลสำคัญต่อ การพัฒนาตนที่มีประสิทธิภาพและความยั่งยืนของผู้ประกอบวิชาชีพครู
เกณฑ์การพัฒนาตนเองของโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง
1. กรณีที่เป็นผู้บริหารควรได้รับการอบรมแนวความคิดและหลักการการบริหารงาน ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาและนโยบายของการบริหารงาน ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา
2. การพัฒนาด้านวิชาชีพ โดยเข้ารับการอบรมด้านวิชาชีพของตนเอง ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3. การพัฒนาตนเองด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการใช้งานเทคโนโลยีโดยเข้ารับการอบรมด้านICT ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษาเฉลี่ยภาคเรียนละ 20 ชั่วโมง
4. การพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ โดยรับการอบรมด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษาเฉลี่ยภาคเรียนละ 20 ชั่วโมง
5. การพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์ โดยรับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/ปีการศึกษา
6. ศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/ปีการศึกษา
7. กรณีที่เป็นครู และครูพี่เลี้ยงระดับปฐมวัยควรได้รับการพัฒนาด้านการอบรมเลี้ยงดู และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้านอย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา
8. กรณีที่เป็นบุคลากรสนับสนุนควรได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษาและควรได้รับการพัฒนาที่ตรงกับสายงานที่เกี่ยวข้องกับงานของตนเอง
หมายเหตุ
· ครูต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเปิดภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษาเฉลี่ยภาคเรียนละ 25 ชั่วโมง
· ครูต้องได้รับการเพิ่มพูนความรู้ / ประสบการณ์ระหว่างปิดภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษาเฉลี่ยภาคเรียนละ 25 ชั่วโมง
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาทางวิชาชีพ
 การอบรม/สัมมนา
	จำนวน
ชั่วโมง
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


แบบันทึกการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บันทึกการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาทางวิชาชีพ
 การอบรม/สัมมนา
	จำนวน
ชั่วโมง
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การติดตามผลการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา/ แลกเปลี่ยน


1. หลังจากผ่านการฝึกอบรมในด้านวิชาชีพ ผู้รับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน หรืองานที่รับผิดชอบ หรือไม่ อย่างไร



	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	หัวข้อเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากพัฒนา 
	มีการนำมาใช้อย่างไร

	
	ไม่มีการนำมาใช้
	มีการนำมาใช้
	

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาตนเอง
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	

	3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาหน่วยงาน
	
	
	

	การแลกเปลี่ยนเผยแพร่องค์ความรู้
	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	วิธีการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
	วิธีการเผยแพร่

	4. ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน
	
	
	


หลักฐานประกอบอ้างอิง
บันทึกการพัฒนาตนเองด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยี 
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาตนเองด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยี การอบรม/การเรียนเพิ่มเติม
	จำนวน
ชั่วโมง
	วิทยากรที่ให้ความรู้

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


บันทึกการพัฒนาตนเองด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยี
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาตนเองด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยี การอบรม/การเรียนเพิ่มเติม
	จำนวน
ชั่วโมง
	วิทยากรที่ให้ความรู้

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การติดตามผลการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา




1. หลังจากผ่านการฝึกอบรมการพัฒนาตนเองด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยี ผู้รับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน หรืองานที่รับผิดชอบ หรือไม่ อย่างไร

	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	หัวข้อเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากพัฒนา 
	มีการนำมาใช้อย่างไร

	
	ไม่มีการนำมาใช้
	มีการนำมาใช้
	

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาตนเอง
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	

	3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาหน่วยงาน
	
	
	

	การแลกเปลี่ยนเผยแพร่องค์ความรู้
	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	วิธีการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
	วิธีการเผยแพร่

	4. ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน
	
	
	


หลักฐานประกอบอ้างอิง
บันทึกการพัฒนาตนเองด้านภาษาต่างประเทศ
	ว/ด/ป
	หัวข้อกาการพัฒนาตนเองด้านภาษาต่างประเทศ  การอบรม/การเรียนเพิ่มเติม
	จำนวน
ชั่วโมง
	วิทยากรที่ให้ความรู้

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


บันทึกการพัฒนาตนเองด้านภาษาต่างประเทศ
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาตนเองด้านภาษาต่างประเทศ  
การอบรม/การเรียนเพิ่มเติม
	จำนวน
ชั่วโมง
	วิทยากรที่ให้ความรู้

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การติดตามผลการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา




1. หลังจากผ่านการฝึกอบรมการพัฒนาตนเองด้านภาษาต่างประเทศ ผู้รับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน หรืองานที่รับผิดชอบ หรือไม่ อย่างไร








	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	หัวข้อเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากพัฒนา 
	มีการนำมาใช้อย่างไร

	
	ไม่มีการนำมาใช้
	มีการนำมาใช้
	

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาตนเอง
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	

	3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาหน่วยงาน
	
	
	

	การแลกเปลี่ยนเผยแพร่องค์ความรู้
	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	วิธีการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
	วิธีการเผยแพร่

	4. ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน
	
	
	


หลักฐานประกอบอ้างอิง
บันทึกการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์  การอบรม/การสัมมนา
	จำนวน
ชั่วโมง
	สถานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


บันทึกการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์  การอบรม/การสัมมนา
	จำนวน
ชั่วโมง
	สถานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การติดตามผลการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา




1. หลังจากผ่านการฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์ ผู้รับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน หรืองานที่รับผิดชอบ หรือไม่ อย่างไร








	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	หัวข้อเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากพัฒนา 
	มีการนำมาใช้อย่างไร

	
	ไม่มีการนำมาใช้
	มีการนำมาใช้
	

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาตนเอง
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	

	3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาหน่วยงาน
	
	
	

	การแลกเปลี่ยนเผยแพร่องค์ความรู้
	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	วิธีการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
	วิธีการเผยแพร่

	4. ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน
	
	
	


หลักฐานประกอบอ้างอิง
บันทึกการศึกษาดูงานภายใน/ภายนอก/ทัศนศึกษา(เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์)
	ว/ด/ป
	หัวข้อการพัฒนาตนเองด้านศึกษาดูงานภายใน/ภายนอก/ทัศนศึกษา
	จำนวน
ชั่วโมง
	สถานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การติดตามผลการการศึกษาดูงานภายใน/ภายนอก/ทัศนศึกษา(เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์)




1. หลังจากผ่านการการศึกษาดูงานภายใน/ภายนอก/ทัศนศึกษา(เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์) มีการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน หรืองานที่รับผิดชอบ หรือไม่ อย่างไร








	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	หัวข้อเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากพัฒนา 
	มีการนำมาใช้อย่างไร

	
	ไม่มีการนำมาใช้
	มีการนำมาใช้
	

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาตนเอง
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	

	3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน การพัฒนาหน่วยงาน
	
	
	

	การแลกเปลี่ยนเผยแพร่องค์ความรู้
	องค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
	วิธีการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
	วิธีการเผยแพร่

	4. ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน
	
	
	


หลักฐานประกอบอ้างอิง
สมรรถนะที่ 4
การทำงานเป็นทีม
หมายถึง การให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือสนับสนุนเสริมแรงให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน  การปรับตัวเข้ากับผู้อื่นหรือทีมงาน  แสดงบทบาทการเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  เพื่อสร้างและดำรงสัมพันธภาพของสมาชิก  ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
4.1.การให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน
· สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
· ทำงานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าที่ได้รับมอบหมาย
· ช่วยเหลือ  สนับสนุน เพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมายความสำเร็จร่วมกัน
4.2.การเสริมแรงให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
(  ให้เกียรติ  ยกย่องชมเชย ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงานในโอกาสที่เหมาะสม
4.3. การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย
· มีทักษะในการทำงานร่วมกับบุคคล / กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และในสถานการณ์ต่าง ๆ                         
4.4.การแสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตาม
· แสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ได้อย่างเหมาะสมตามโอกาส
4.5.การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย
· แลกเปลี่ยน/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในหน่วยงาน
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างเครื่อข่ายและทีมงาน
· ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา
สมรรถนะที่ 5
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ
5.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
· สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
· เสียสละ อุทิศเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
· ยกย่องชื่นชมบุคคลที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ
· ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
5.2. มีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ
· ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
· ปฏิบัติตนตามกฏ ระเบียบข้อบังคับ วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร
· ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ มุ่งมั่นพัฒนาการประกอบวิชาชีพให้ก้าวหน้า
· ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง หาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค
5.3. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
· การปฏิบัติตน/ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของครู
· รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น
· เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ  และไม่เบียดเบียนผู้อื่น
5.4. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
· การปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และสถาณการณ์
· มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน และผู้รับบริการ
· ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จ
· เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม ผู้อื่นให้ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ

สมรรถนะประจำตามสายงาน
สมรรถนะประจำตามสายงาน คือ สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับสายงานเพื่อสนับสนุนให้ครูสนับสนุนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่และส่งเสริมให้ปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
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