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โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง


แบบรายงานการเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

                                        (
รายบุคคล       (  กลุ่มบุคคล
1. ชื่อ..................................................................นามสกุล............................................... รหัสประจำตัว ........................................... 
    งาน/กลุ่มสาระ............................................. สังกัดฝ่าย..............................................  


(  )  ครูผู้สอน 
(  )   ครูสนับสนุน
(  )   เจ้าหน้าที่


(  )  อบรม    
(  )  สัมมนา  
(  )   ศึกษาดูงาน 
  (  ) ประชุม        (  )อื่นๆ..........................................
เรื่อง......................................................................................................................................................................................................
วัน/เดือน/ปี..................................................ถึง..................................................เวลา...................................ถึง...................................นับเป็นจำนวนชั่วโมงการอบรม..................ชั่วโมง สถานที่..................................................................................................................
2. ครูที่เข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ร่วมกับท่านครั้งนี้คือ
1…………………………………………………………..….……………………6.……………………………………………………………….………………………….

2…………………………………………………………..…………….…………7…………………………………………………………………………………..………..

3……………………………………………………………..…….………………8……………………………………………………………………………………………

4……………………………………………………………..…………….………9……………………………………………………………………………………………

5……………………………………………………………..…………………….10.………….………………………………………………………………………….… 

3. เนื้อหา และหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
4. ประเด็นการนำมาประยุกต์ใช้และนำมาขยายผล
................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................     
...............................................................................................................................................................................................................
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม


     (   ต่อตนเอง  ได้แก่ ....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................      
...............................................................................................................................................................................................................


     (   ต่อหน่วยงาน  ได้แก่ ..............................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................      
................................................................................................................................................................................................................

6. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................      
................................................................................................................................................................................................................

7. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ ...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................      
................................................................................................................................................................................................................

8. ข้าพเจ้าได้แนบ      ( หลักฐานการสำเร็จการฝึกอบรม (รูปภาพ,ใบประกาศนียบัตร)
                           ( อื่นๆ....................................................................มาพร้อมนี้ด้วยแล้ว(นำส่งงานพัฒนาบุคลากร)   
9. รายงานการใช้จ่ายของงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ........................................................บาท งบประมาณที่ใช้จ่าย..............................................................บาท 
 งบประมาณคงเหลือ.................................................................บาท งบประมาณที่ใช้เกิน..............................................................บาท 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาระดับ  (A     ( B   
( C
      
หมายเหตุ:  
1. กรุณาส่งรายงานผลเข้ารับการพัฒนาและกำหนดการที่งานบุคลากรภายใน 7 วัน หลังเข้ารับการพัฒนาโดยคำนวณชั่วโมงเฉพาะช่วงเวลาอบรมเท่านั้น

2. เกณฑ์ระดับการให้คะแนน



A = 3
หมายความว่าหัวข้อ/ระดับ ที่ไปพัฒนาเป็นประโยชน์กับโรงเรียนและมีการเขียนรายงานอยู่ใน
ระดับดีมาก


B = 2
หมายความว่าหัวข้อ/ระดับ ที่ไปพัฒนาเป็นประโยชน์กับโรงเรียนและมีการเขียนรายงานอยู่ใน
ระดับดี


C = 1
หมายความว่าหัวข้อ/ระดับ ที่ไปพัฒนาเป็นประโยชน์กับโรงเรียนและมีการเขียนรายงานอยู่ใน
ระดับพอใช้
ความเห็นหัวหน้าแผนก/งาน





............................................................................


........................................................................................................................................................ …………………………………………………


(                                    )


หัวหน้าแผนก........................... 





ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระ





...............................................................................................................................................................................................................................................................................................


(.....................................................)


หัวหน้ากลุ่มสาระ............................














ลงชื่อ………………………………….…………


    ( .................................................. )    


             











ความเห็นหัวหน้าฝ่าย








..............................................................................................................................................................................................................................................................................................


(................................................................)


หัวหน้าฝ่าย...............................................


    





       





......................................................


      .........../.........../...........











    ความเห็นผู้อำนวยการ 


 





..............................................................................................................................................................................................................................


...............................................


  (ภราดา ดร.ประวัติ  สุทธินนท์)


 ผู้อำนวยการอัสสัมชัญระยอง














